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ค าน า 
  
 ตามที่กระทรวงศึกษาธิการ ได้มีนโยบายการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา    
ในทุกระดับ เพ่ือให้ ผู้บริหารองค์กร ครู ผู้บริหารสถานศึกษา บุคลากรด้านการศึกษา และนักเรียน นักศึกษา   
มีความรู้ความเข้าใจในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถน าหลักคิด หลักปฏิบัติตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง มาบูรณาการในการบริหารจัดการ การเรียนการสอน ตลอดจนการประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน ก่อให้เกิดความตระหนักและฝังรากลึกภายในตนเองและผู้อ่ืน อย่างยั่งยืนตลอดไป โดยมี
เป้าหมายในการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาในทุกระดับ ให้ผ่านการประเมินเป็น
สถานศึกษาพอเพียงไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ ภายในปี ๒๕๖๐ นั้น 

ดังนั้น เ พ่ือให้การขับเคลื่ อนเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาของส านักงานคณะกรรมการ              
การอาชีวศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับนโยบายและเป้าหมายของกระทรวงศึกษาธิการ 
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยศูนย์พัฒนา ส่งเสริม ประสานงานกิจการนักศึกษาและกิจการ
พิเศษ จึงไดจ้ัดท าเอกสารแนวทางการประเมินสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการบริหาร
จัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๐ ขึ้น เพ่ือเป็น
แนวทางส าหรับสถานศึกษาน าไปใช้ในการพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอนและบริหารจัดการตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้มีความพร้อมรับการประเมินสถานศึกษาพอเพียงต่อไป 

 

 

      กลุ่มโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
        ผู้จัดท า 
           พฤศจิกายน ๒๕๕๙ 
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ความเป็นมา 
            หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวพระราชทานไว้เพ่ือเป็นแนวทาง    
การด าเนินชีวิตที่เน้นการพ่ึงพาตนเอง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้กับการพัฒนาและการบริหารจัดการ       
ในภาคส่วนต่างๆ ได้อย่างเหมาะสม ซึ่งมีหน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน และประชาชนทั่วไป น าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในแนวทางและวิธีการต่างๆ แตกต่างกันไปตามบริบทของแต่ละ
หน่วยงาน แต่ละพ้ืนที่ ในลักษณะที่ต่างคนต่างท าขาดการบูรณาการในการปฏิบัติ การแลกเปลี่ยนข้อมูลหรือ    
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน ดังนั้น ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี (สปน.) จึงได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (พ.ศ. 2557-2560) ขึ้น เพ่ือเป็นการบูรณาการการท างานของ
หน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และสถาบันการศึกษา ให้เป็นไปตามกรอบทิศทางเดียวกัน 
และสามารถเป็นเครื่องมือในการด าเนินงานให้สอดคล้องกับแนวพระราชด าริ นโยบายชาติ และความต้องการ
ของประชาชนในพ้ืนที่ เกิดการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน ให้สามารถพ่ึงพาตนเองได้อย่างมั่นคงและ
ยั่งยืน โดยได้มีมติก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ออกเป็นด้านต่าง ๆ รวม 7 ประเด็น ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการ   
เป็นเจ้าภาพหลักในการรับผิดชอบยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมการขับเคลื่อนการพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในภาคการศึกษาและสถานศึกษา และได้ประกาศนโยบายการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ภาคการศึกษา ไปเมื่อวันที่ ๓๐ เมษายน ๒๕๕๘ เพ่ือให้องค์กรหลัก หน่วยงาน และสถานศึกษา ด าเนินการใน
ส่วนที่เกี่ยวข้อง ๕ ด้าน คือ 

๑. การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๒. การพัฒนาองค์กรและบุคลากร 
๓. การขยายผลและเสริมสร้างความเข้มแข็งของเครือข่าย 
๔. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์และส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
๕. การบริหารจัดการและการติดตามประเมินผล 

 กระทรวงศึกษาธิการ ในฐานะที่เป็นหน่วยงานหลักในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคนของประเทศ   
ได้มุ่งเน้นความส าคัญกับการพัฒนาคนซึ่งเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ จึงได้น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาจัดการศึกษา โดยบรรจุไว้ในหลักสูตรการศึกษา    
ในทุกระดับ มุ่งพัฒนาสถานศึกษาในการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปจัดการศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยมีขอบข่ายการขับเคลื่อนสู่สถานศึกษา 4 ด้าน คือ  

1)  ด้านการบริหารจัดการ 
2)  ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
3)  ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
4)  ด้านพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) เป็นหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ภารกิจหลักในการจัดการอาชีวศึกษา ที่มีบทบาทหน้าที่ในการบ่มเพาะเยาวชนให้มีความรู้ ทักษะ ประสบการณ์
ในการประกอบอาชีพอย่างมีคุณภาพได้มาตรฐานตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน ประกอบอาชีพอิสระ
สอดคล้องกับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ซึ่งมีสถานศึกษาในสังกัดกระจายทั่วประเทศ         
ไดต้ระหนักและเห็นความส าคัญอย่างยิ่งในการพัฒนาผู้เรียนให้เกิดกระบวนการคิด ปลูกฝังการด าเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จึงได้ก าหนดเป็นจุดเน้นที่ส าคัญ ในยุทธศาสตร์ที่ ๑ ยกระดับคุณภาพผู้เรียน
เข้าสู่มาตรฐานสากล ที่มุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง มีสมรรถนะอาชีพเทียบเท่ามาตรฐานที่
ก าหนด โดยการปลูกฝังคุณธรรม ความส านึกในความเป็นชาติไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และประเด็นส าคัญอีกประการ คือ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-
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2564) ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ของแผนที่แสดงให้เห็นถึงความจ าเป็นที่จะต้องร่วมขับเคลื่อนหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง คือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” นอกจากนี้ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณยุทธศาสตร์ที่ ๑ ยุทธศาสตร์
ด้านความมั่นคงและการต่างประเทศ ที่มีแผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
เสริมสร้างจิตส านึกให้ประชาชน ตระหนักในพระมหากรุณาธิคุณและจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
น้อมน าแนวพระราชด าริไปปฏิบัติให้เป็นรูปธรรม และด าเนินชีวิตอย่างพอเพียง  

 จากการด าเนินการที่ผ่านมากระทรวงศึกษาธิการได้จัดท าเครื่องมือประเมินสถานศึกษาแบบอย่าง
การจัดกระบวนการเรียนการสอนและการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือใช้เป็น
กรอบแนวทางการประเมินสถานศึกษาพอเพียงของสถานศึกษา  และมีสถานศึกษาในสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการอาชีวศึกษาที่ผ่านการประเมินสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการบริหาร
จัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง) ไปแล้ว จ านวน ๘3 แห่ง และอยู่ระหว่าง
ประกาศผลเป็นสถานศึกษาพอเพียงอีกจ านวน 11 แห่ง  

 เพ่ือให้การประเมินสถานศึกษาพอเพียงของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการ           
การอาชีวศึกษา บรรลุตามเป้าหมายนโยบายการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงภาคการศึกษาที่
ประสงค์ให้สถานศึกษาในสังกัดทุกระดับ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ ผ่านการประเมินเป็นสถานศึกษาพอเพียง
ภายในปี ๒๕๖๐ จึงได้จัดท าคู่มือเล่มนี้ขึ้น เพ่ือเป็นแนวทางให้สถานศึกษาด าเนินการพัฒนาตนเอง และเป็น
เครื่องมือส าหรับน าไปใช้ประกอบการประเมินเพื่อให้บรรลุผลส าเร็จอย่างมีคุณภาพต่อไป 
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การประเมนิสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกจิกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประจ าปีงบประมาณ ๒๕60 สอศ. 
 

1. สถานศึกษา 
 

๒. ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 
 

๓. กระทรวงศึกษาธิการ 

บทบาทของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิธีการประเมิน 

 พัฒนาเครื่องมือประเมินสถานศึกษาพอเพียงจากต้นฉบับเดิม “รายการประเมิน และเกณฑ์
คุณภาพ สถานศึกษาแบบอย่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง) ปี ๒๕๕๔-๒๕๕๖ เพ่ือใช้เป็น “เครื่องมือประเมิน
สถานศึกษาแบบอย่างการจัดกระบวนการเรียนการสอนและการบริหารจัดการตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง) ประจ าปี 256๐”  

 แนวทางการประเมิน 
- การสังเกตสภาพภูมิทัศน์ / พฤติกรรมของบุคลากร / ชุมชน 
- แบบสอบถาม 
- การสัมภาษณ์ผู้บริหาร / ครู / อาจารย์ / นักเรียน / ผู้ปกครอง / ชุมชน 
- การตรวจสอบร่องรอยเอกสาร  เช่น  แผนปฏิบัติการ แผนยุทธศาสตร์ แผนงาน/โครงการ 

ค าสั่งแต่งตั้ง เอกสารประกอบ บันทึกการประชุม สรุปรายงานผลการด าเนินงาน แผนการ
จัดการเรียนรู้ ภาพนิ่ง/ วีดิทัศน์ เอกสารการระดมทุน การให้ความร่วมมือ การประสานงาน 
การสร้างเครือข่าย สื่อนวัตกรรม การวิจัยพัฒนา การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ และอ่ืนๆ    
ที่เก่ียวกับการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 

๒.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินสถานศึกษาพอเพียง และแจ้งให้สถานศึกษา
ประสานกรรมการเพ่ือด าเนินการประเมิน 

๒.๒ เสนอกระทรวงศึกษาธิการเพื่อประกาศรายชื่อสถานศึกษาพอเพียง  
๒.๓ จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
3.1  
๓.๑ อบรมผู้ประเมินสถานศึกษาพอเพียงตามระเบียบ และวิธีปฏิบัติของ

กระทรวงศึกษาธิการ 
๓.๒ สุ่มประเมินสถานศึกษาพอเพียง 
๓.๓ ประกาศรายชื่อสถานศึกษาพอเพียง 

1.1  ด าเนินการขับเคลื่อนสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
1.2  ประเมินตนเองตามเกณฑ์การประเมินสถานศึกษาพอเพียง 
1.3  สรรหาคณะกรรมการประเมินสถานศึกษา  

- คณะกรรมการประเมินสถานศึกษาแต่ละแห่งต้องเป็นผู้ผ่านการอบรมให้
เป็นผู้ประเมินสถานศึกษาพอเพียง ของกระทรวงศึกษาธิการ และต้องมี
คณะกรรมการต่างสังกัด ๒ ใน 3 

1.4 แจ้งส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเพ่ือสมัครขอรับการประเมิน
เป็นสถานศึกษาพอเพียง (หากประเมินตนเองแล้วมีความพร้อมที่จะเป็น
สถานศึกษาพอเพียง) 

1.5 ประสานกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งจาก สอศ. ด าเนินการประเมิน 
(ภายหลังได้รับแจ้งการประกาศแต่งตั้งกรรมการฯ จาก สอศ. แล้ว) 

1.6 จัดส่งผลการประเมินและเอกสารที่เกี่ยวข้องให้ สอศ. 
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การประเมนิสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกจิกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประจ าปีงบประมาณ ๒๕60 สอศ. 
 

 การสมัครขอเข้ารับการประเมิน 

คุณสมบัติของสถานศึกษาที่มีสิทธิ์สมัครเข้ารับการประเมิน 
1. ต้องมีการจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. ด าเนินการประเมินตนเองตนเอง โดยใช้เกณฑ์การประเมินสถานศึกษาแบบอย่างการจัด     
การเรียนการสอน และการบริหารจัดการ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ส าหรับ
สถานศึกษาประเภทอาชีวศึกษา ซ่ึงมี 5 ด้าน  ๑๗  องค์ประกอบ ทั้งนี้ต้องมีคะแนนแต่ละด้าน        
ไม่ต่ ากว่า 3 

 วิธีการสมัครเข้ารับการประเมิน 
1. สถานศึกษาท่ีประสงค์จะขอรับการประเมินเพ่ือรับรางวัลสถานศึกษาแบบอย่างการจัดการเรียน
การสอนและการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง) จะต้อง
ส่งใบสมัครขอรับการประเมินและส่งเอกสารที่เกี่ยวข้องไปที่ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
2. หลักฐาน 
  2.1 หนังสือแจ้งขอรับการประเมินสถานศึกษาพอเพียง 
  2.2 ใบสมัคร (รายละเอียดในภาคผนวก) 

 วิธีการประเมินและแหล่งข้อมูลประกอบการประเมิน 
1. การประเมินของกรรมการจะประเมินตามเกณฑ์การประเมินสถานศึกษาแบบอย่างการจัด  
การเรียนการสอนและการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ส าหรับ
สถานศึกษาประเภทอาชีวศึกษา 
2.  ข้อมูลเชิงปริมาณจะพิจารณาจากหลักฐานการปฏิบัติงาน เช่น แผนงานโครงการ กิจกรรม 
แผนการสอน แผนการเรียนรู้ รายงานผลการด าเนินงาน รายงานการปฏิบัติงาน  รายงานประจ าปี  
รายงานการประเมินตนเอง ผลงานของสถานศึกษา ครู หรือผู้ เรียน ที่ด าเนินการในปีการศึกษา
ย้อนหลังไม่เกิน ๒ ปี 
3. ข้อมูลเชิงคุณภาพ จะพิจารณาจากการสังเกตพฤติกรรมของผู้เกี่ยวข้อง สภาพแวดล้อม 
คุณภาพของผลงาน/ชิ้นงานต่างๆ ตลอดจนการสัมภาษณ์ ผู้เกี่ยวข้องได้แก่ ผู้บริหาร คณะท างาน 
ครู ผู้เรียน และชุมชน ตรวจสอบร่อยรอยเอกสาร  เช่น  แผนปฏิบัติการและเอกสารประกอบ 
บันทึก การประชุม ร่องรอยปรากฏน าผลรายงานการประชุมไปปรับปรุงพัฒนางาน ค าสั่ง /
ประกาศ รายงานผลการปฏิบัติงาน/ รายงานผลการจัดกิจกรรม  ผลการวัดความส าเร็จกิจกรรม
แต่ละโครงการ แผนการติดตามประเมินผล เครื่องมือการติดตามประเมินผล รายงานการวิจัย  
แผนการนิเทศ/บันทึกผลการนิเทศ/ ภาพนิ่ง/ วีดีทัศน์  เอกสารการระดมทุน/ระดมทรัพยากร  
รายงานการใช้ทรัพยากร  ฯลฯ 
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การประเมนิสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกจิกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประจ าปีงบประมาณ ๒๕60 สอศ. 
 

แผนด าเนินงานโครงการ  ปีงบประมาณ 2560 
 

แผนด าเนินงาน และวิธีด าเนินการโครงการฯ ปีงบประมาณ 255๙ ช่วงเวลาด าเนินการ 

1. รับสมัครสถานศึกษาที่ประสงค์ขอรับการประเมิน พ.ย.59 -มี.ค. 60 

๓. สอศ.แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินสถานศึกษาแบบอย่างฯ  

    (รวบรวมเสนอแต่งตั้งคณะกรรมการทุกวันที่ 1 ของเดือน) 

ธ.ค.59 – เม.ย.60 

4. คณะกรรมการด าเนินการประเมินสถานศึกษาแบบอย่างฯ ธ.ค.5๙ - ก.ย.60 

5. สรุปผลการประเมินสถานศึกษาแบบอย่างฯ และจัดส่งผลการประเมินให้ 
สอศ. 

ภายใน ก.ย.60 

๖. สอศ.น าเสนอผลการประเมินสถานศึกษาแบบอย่างฯ ต่อ 
กระทรวงศึกษาธิการ 

ทุกเดือนๆ ละครั้ง 

๗. กรรมการของกระทรวงศึกษาธิการสุ่มตรวจประเมิน  ขึ้นกับดุลพินิจของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

๗. ประกาศผลสถานศึกษาพอเพียง ศธ.พิจารณาประกาศ
ตามความเหมาะสม 

 
หมายเหตุ    แผนการด าเนินงานที่ก าหนดขึ้นอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
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การประเมนิสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกจิกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประจ าปีงบประมาณ ๒๕60 สอศ. 
 

รายการประเมิน และเกณฑ์คุณภาพ  
สถานศึกษาแบบอย่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  

และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
(สถานศึกษาพอเพียง) 

 
การประเมินสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง) ส าหรับสถานศึกษาประเภทอาชีวศึกษา เป็นการประเมินระดับ
คุณภาพ/การปฏิบัติของสถานศึกษา ใน 5 ด้าน 17 องค์ประกอบ 62 ตัวบ่งช้ี โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

รายการประเมินด้านที่ 1  ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา มี 4 องค์ประกอบ 14 ตัวบ่งชี้  

 องค์ประกอบที่ 1  นโยบาย (4 ตัวบ่งชี)้  
 องค์ประกอบที่ 2  วิชาการ (4 ตัวบ่งชี้)  
 องค์ประกอบที่ 3  งบประมาณ (4 ตัวบ่งชี)้  
 องค์ประกอบที่ 4  บริหารทั่วไป (2 ตัวบ่งชี้)  

รายการประเมินด้านที่ 2  ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ มี 4 องค์ประกอบ 14 ตัวบ่งช้ี  

 องค์ประกอบที่ 1  หน่วยการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (3 ตัวบ่งชี้)  
 องค์ประกอบที่ 2  การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนรู้ (4 ตัวบ่งชี)้  
 องค์ประกอบที่ 3  สื่อและแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (3 ตัวบ่งชี)้  
 องค์ประกอบที่ 4  การวัดและประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง (4 ตัวบ่งชี้)  

รายการประเมิน ด้านที่ 3  ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน มี 3 องค์ประกอบ 15 ตัวบ่งชี้  

 องค์ประกอบที่ 1  การแนะแนวและระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน (5 ตัวบ่งชี)้  
 องค์ประกอบที่ 2  กิจกรรมนักเรียน (6 ตัวบ่งชี้)  
 องค์ประกอบที่ 3  กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ (4 ตัวบ่งชี้)  

รายการประเมิน ด้านที่ 4  ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา มี 2 องค์ประกอบ 7 ตัวบ่งชี้  

 องค์ประกอบที่ 1  การพัฒนาบุคลากรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (4 ตัวบ่งชี้)  
 องค์ประกอบที่ 2  การติดตามและขยายผล (3 ตัวบ่งชี้)  

รายการประเมิน ด้านที่ 5  ด้านผลลัพธ์/ภาพความสาเร็จ มี 4 องค์ประกอบ 12 ตัวบ่งช้ี  

 องค์ประกอบที่ 1  สถานศึกษา (1 ตัวบ่งชี)้  
 องค์ประกอบที่ 2  ผู้บริหารสถานศึกษา (1 ตัวบ่งชี้)  
 องค์ประกอบที่ 3  บุคลากรของสถานศึกษา (5 ตัวบ่งชี้) 
 องค์ประกอบที่ 4  ผู้เรียน (5 ตัวบ่งชี)้ 
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การประเมนิสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกจิกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประจ าปีงบประมาณ ๒๕60 สอศ. 
 

รายการประเมิน ด้านที่ 1  
ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา  

มี 4 องค์ประกอบ 14 ตัวบ่งช้ี ประกอบด้วย  
 

องค์ประกอบที่ 1  นโยบาย (4 ตัวบ่งชี้)  
ตัวบ่งชี้ที่ 1.๑    มีนโยบายน้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาขับเคลื่อนในสถานศึกษา และบูรณาการ

ในแผนปฏิบัติงานประจ าปี  
ตัวบ่งชี้ที่ 1.๒   ด าเนินการตามนโยบาย และแผนปฏิบัติงานประจ าปี ที่น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงมาขับเคลื่อนในสถานศึกษา  
ตัวบ่งชี้ที่ 1.๓ ติดตามผลการด าเนินการ ตามนโยบายและแผนปฏิบัติการประจ าปี  ที่น้อมน าหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาขับเคลื่อนในสถานศึกษา    
ตัวบ่งชี้ที่ 1.๔ น าผลการติดตามมาพัฒนา นโยบาย/แผนงาน/โครงการ ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 

องค์ประกอบที่ 2  วิชาการ (4 ตัวบ่งชี้)  

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑ มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ด้านวิชาการ ที่ส่งเสริมการบูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนรู้ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒  ด าเนินการตาม แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ด้านวิชาการ ที่ส่งเสริมการบูรณาการหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนรู้   

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๓ ติดตามผล แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ด้านวิชาการ ที่ส่งเสริมการบูรณาการหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนรู้ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๔ น าผลการติดตามไปพัฒนา แผนงาน/โครงการ/ กิจกรรม ด้านวิชาการ ที่ส่งเสริมการบูร
ณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่การเรียนรู้  

องค์ประกอบที่ 3  งบประมาณ (4 ตัวบ่งชี้)  

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1  มีการวางแผนการบริหารจัดการงบประมาณของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  

ตัวบ่งชี้ที่ 3.2  ด าเนินการตามแผนงบประมาณของสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ตัวบ่งชี้ที่ 3.3  ติดตามผลการด าเนินงานตามแผนงบประมาณของสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง  
ตัวบ่งชี้ที่ 3.4  น าผลการติดตามมาพัฒนาและปรับปรุง การบริหารจัดการงบประมาณตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

องค์ประกอบที่ 4 บริหารทั่วไป (2 ตัวบ่งช้ี)  

ตัวบ่งชี้ที่ 4.1  บริหารอาคารสถานที่และจัดการแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  

ตัวบ่งชี้ที่ 4.2  ประสานสัมพันธ์กับชุมชนให้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพ่ือเสริมสร้าง
คุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียงของผู้เรียน 
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การประเมนิสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกจิกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประจ าปีงบประมาณ ๒๕60 สอศ. 
 

 
ตัวอย่าง ร่อยรอย/เอกสาร/หลักฐานประกอบการประเมิน 

 หลักสูตรสถานศึกษา / หลักสูตรสาระการเรียนรู้ท้องถิ่น  
 แผนปฏิบัติการประจ าปี  
 ค าสั่ง / ประกาศ  
 บันทึกการประชุม / การน าผลการรายงานไปใช้ / เอกสารการประชุม  
 รายงานผลการปฏิบัติงาน / รายงานการด าเนินโครงการ  
 ผลการวัดความสาเร็จของกิจกรรมในแต่ละโครงการ / รายงานผลการจัดกิจกรรม  
 แผนการติดตามประเมินผล  
 เครื่องมือการติดตามประเมินผล  
 รายงานการวิจัย  
 แผนการนิเทศ / บันทึกผลการนิเทศ / ภาพนิ่ง / วิดิทัศน์  
 เอกสารการระดมทุน / ทรัพยากร  
 รายงานการใช้ทรัพยากร ในการจัดการศึกษา  
 แหล่งเรียนรู้ / หลักฐานเชิงประจักษ์  
 สื่อ นวัตกรรมการเรียนรู้ / ทะเบียนสื่อ นวัตกรรม  
 เอกสารเผยแพร่และประชาสัมพันธ์  
 สังเกตสภาพภูมิทัศน์  

 
ฯลฯ 
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การประเมนิสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกจิกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประจ าปีงบประมาณ ๒๕60 สอศ. 
 

เกณฑ์การให้คะแนน 

1. ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา 

องค์ประกอบที่  1   นโยบาย 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.๑ มีนโยบายน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาขับเคลื่อนในสถานศึกษา  
และบูรณาการในแผนปฏิบัติงานประจ าปี 

0 = ไม่มี/ไม่ปฏิบัติ 

1 = มีการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการเป็นนโยบายของสถานศึกษา 

2 = 
บุคลากร และผู้เกี่ยวข้องของสถานศึกษา มีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบายข้างต้นของสถานศึกษา           
ตามเกณฑ์คุณภาพ 1  

3 = 
มีผู้รับผิดชอบที่เหมาะสม ในการด าเนินการตามนโยบายข้างต้นของสถานศึกษา ที่เกิดจากกระบวนการ        
มีส่วนร่วมตามเกณฑ์คุณภาพ 2  

4 = 
มีแผนปฏิบัติงานประจ าปีที่สอดคล้องกับนโยบายข้างต้นของสถานศึกษาตามเกณฑ์คุณภาพ 3 และมีกิจกรรม
ครอบคลุมทุกกลุ่มงาน อย่างเหมาะสมกับสภาพความเป็นจริงทางภูมิสังคมของสถานศึกษา  

นิยาม
ศัพท ์

นโยบาย : สถานศึกษามีการก าหนดวิสัยทัศน์/พันธกิจ/เป้าประสงค/์เป้าหมาย/ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/มาตรการ 
เป็นแนวทางในการบริหารสถานศึกษาและการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  
บุคลากร : ผู้บริหาร ครู และบุคลากรอื่นๆ ที่เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษา 
กลุ่มงาน : กลุ่มงาน/ฝ่าย ที่สถานศึกษาได้ก าหนดไว้ในโครงสร้างการบริหารของสถานศึกษา 
ผู้เกี่ยวข้อง : กรรมการสถานศึกษา ผู้น าชุมชน ผู้ทรงคุณวุฒิ และผู้ปกครอง  
ภูมิสังคม : ภูมิประเทศ และวิถีชีวิตความเป็นอยู่ของคนในชุมชน/สังคม ที่สถานศึกษาตั้งอยู่ 

ตัวบ่งชีท้ี่ ๑.๒ ด าเนินการตามนโยบาย และแผนปฏิบัติงานประจ าปี ท่ีน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
มาขับเคลื่อนในสถานศึกษา 

0 = ไม่มี/ไม่ปฏิบัติ   

1 = 
มีการประชุมชี้แจงการน านโยบายสู่การปฏิบัติ ตามแผนปฏิบัติงานประจ าปีฯ ให้บุคลากรและผู้เกี่ยวข้องของ
สถานศึกษาทราบ  

2 = 
ด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพ 1  และแต่งตั้งผู้รับผิดชอบที่เหมาะสมกับแต่ละโครงการ/กิจกรรมที่บูรณาการ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่การปฏิบัติในสถานศึกษา  

3 = ด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพ 2  และมีการด าเนินการตามแผนปฏิบัติงานประจ าปีฯ แต่ไม่ครบทุกกิจกรรม   

4 = 
ด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพ 2  และมีการด าเนินการตามแผนปฏิบัติงานประจ าปีฯ ครบทุกกิจกรรม 
อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์ และสภาพความเป็นจริง    

นิยาม
ศัพท ์

แผนปฏิบัติงานประจ าปีฯ : แผนปฏิบัติงานประจ าปีที่ก าหนดขึ้น ตามนโยบายน้อมน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาขับเคลื่อนในสถานศึกษา 
อย่างเหมาะสม : ในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงใดๆ เกิดข้ึน มีการปรับแผนฯ/กิจกรรม ให้เหมาะสมกับ
สถานการณ์ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย/วัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้  
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การประเมนิสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกจิกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประจ าปีงบประมาณ ๒๕60 สอศ. 
 

1. ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๓ ติดตามผลการด าเนินการตามนโยบายและแผนปฏิบัติการประจ าปี ท่ีน้อมน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาขับเคลื่อนในสถานศึกษา    

0 = ไม่มี/ไม่ปฏิบัติ    

1 = มีผู้รับผิดชอบการติดตามผลการด าเนินงานตามนโยบายและแผนปฏิบัติการประจ าปีฯ   

2 = ด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพ 1  และมีเครื่องมือ/วิธีการติดตามผล ที่สอดคล้องตามวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายของโครงการ/กิจกรรมในแผนปฏิบัติงานประจ าปีฯ  

3 = ด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพ 2  และติดตามผลการปฏิบัติงานตามโครงการ/กิจกรรมต่างๆ อย่างเหมาะสม
กับสภาพความเป็นจริงทางภูมิสังคมของสถานศึกษา  

4 = ด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพ 3  และมีการรายงานผลการติดตามผลแก่ผู้ที่เกี่ยวข้อง อย่างสม่ าเสมอ 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.4 น าผลการติดตามมาพัฒนา นโยบาย/แผนงาน/โครงการ ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในสถานศึกษา 

0 = ไม่มี/ไม่ปฏิบัติ   

1 = มีการพิจารณาร่วมกันระหว่างผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อหาสาเหตุและปัจจัย ที่ส่งผลกระทบทั้งทางบวกและทางลบ ต่อ
การด าเนินการตามนโยบาย/แผนงาน/โครงการ ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา   

2 = ด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพ 1 และพิจารณาหาแนวทางแก้ไข/ปรับปรุง/พัฒนา เพ่ือให้ด าเนินการขับเคลื่อน
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา ได้ผลดียิ่งขึ้น  

3 = ด าเนินการ แก้ไข/ปรับปรุง/พัฒนา การด าเนินโครงการ/กิจกรรม/การด าเนินงาน ตามแนวทาง/ข้อเสนอ ที่ได้
จากการพิจารณาตามเกณฑ์คุณภาพ ๒ 

4 = รายงาน/แจ้งให้ผู้เกี่ยวข้องได้รับทราบถึง ผลการแก้ไข/ปรับปรุง/พัฒนา การด าเนินโครงการ/กิจกรรมฯ ตามที่
ได้ด าเนินการแล้ว ตามเกณฑ์คุณภาพ 3  

องค์ประกอบที่  2    วิชาการ 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๑ มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ด้านวิชาการที่ส่งเสริมการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การเรียนรู้ 

0 = ไม่มี/ไม่ปฏิบัติ   

1 = มีแผนงานด้านวิชาการ เพ่ือส่งเสริมให้น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการสู่การเรียนรู้   

2 = บุคลากรและผู้เกี่ยวข้องของสถานศึกษามีส่วนร่วมในการจัดท าแผนส่งเสริมงานวิชาการฯตามเกณฑ์คุณภาพ 1   

3 = มีผู้รับผิดชอบที่เหมาะสมในการด าเนินงาน และจัดสรรทรัพยากรสนับสนุน ในการด าเนินการตามแผนส่งเสริม
งานวิชาการฯ  ตามเกณฑ์คุณภาพ 2  อย่างพอประมาณ และเป็นเหตุเป็นผล 

4 = มีการด าเนินงานตามแผนส่งเสริมงานวิชาการฯ ตามเกณฑ์คุณภาพ 3  มีโครงการ/กิจกรรม ครอบคลุมทุกกลุ่ม
งานและทุกระดับชั้น และมีความยืดหยุ่นในทางปฏิบัติ เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงต่างๆ  

นิยาม
ศัพท ์

งานวิชาการ  :  การเก็บข้อมูล/ศึกษา/วิเคราะห์/วิจัย เพ่ือปรับปรุงและพัฒนางานต่าง ๆ ของสถานศึกษา  
แผนส่งเสริมงานวิชาการฯ : แผนงานด้านวิชาการ เพื่อส่งเสริมให้น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
มาบูรณาการสู่การเรียนรู้ 
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การประเมนิสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกจิกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประจ าปีงบประมาณ ๒๕60 สอศ. 
 

1. ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๒ ด าเนินการตาม แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ด้านวิชาการที่ส่งเสริมการบูรณาการ 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนรู้  

0 = ไม่มี/ไม่ปฏิบัติ   

1 = ประชุมชี้แจงการด าเนินการตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ด้านวิชาการท่ีส่งเสริมการบูรณาการหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนรู้ ให้บุคลากรและผู้เกี่ยวข้องทราบ 

2 = ด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพ 1 และมีผู้รับผิดชอบที่มีศักยภาพและเหมาะสมในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
ตามแผนส่งเสริมงานวิชาการฯ  

3 = มีผู้รับผิดชอบในการด าเนินงานตามเกณฑ์คุณภาพ 2 และด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนส่งเสริมงาน
วิชาการฯ แต่ไม่ครบทุกขั้นตอน/ไม่ครบทุกกิจกรรม 

4 = มีผู้รับผิดชอบตามเกณฑ์คุณภาพ 2  และด าเนินการตาม โครงการ/กิจกรรม ของแผนส่งเสริมงานวิชาการฯ  
ทุกขั้นตอนและทุกกิจกรรมตามความเหมาะสม และยืดหยุ่นในทางปฏิบัติตามความจ าเป็นและสถานการณ์  

ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๓ ติดตามผล แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ด้านวิชาการที่ส่งเสริมการบูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนรู้ 

0 = ไม่มี/ไม่ปฏิบัติ   

1 = มีผู้รับผิดชอบการติดตามผลการปฏิบัติงานตามแผนส่งเสริมงานวิชาการฯ   

2 = 
ด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพ 1 และมีเครื่องมือ/วิธีการติดตามผล การปฏิบัติงานตามแผนส่งเสริมงาน
วิชาการฯ ที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนงานฯ และเหมาะสมกับสภาพความเป็นจริงของ
สถานศึกษา  

3 = ด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพ 2  และติดตามผลการปฏิบัติงานตามแผนส่งเสริมงานวิชาการฯ  

4 = ด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพ 3 และรายงานผลการติดตามผลแก่ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๔ น าผลการติดตามไปพัฒนา แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ด้านวิชาการที่ส่งเสริมการบูรณาการหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนรู้ 

0 = ไม่มี/ไม่ปฏิบัติ   

1 = มีการพิจารณาร่วมกันระหว่างผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อหาสาเหตุและปัจจัยที่ส่งผลกระทบ ต่อการปฏิบัติงานด้าน
วิชาการท่ีส่งเสริมการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนรู้ 

2 = ด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพ 1  และมีการพิจารณาหาแนวทาง แก้ไข/ปรับปรุง/พัฒนา การส่งเสริมงานด้าน
วิชาการฯ ให้ได้ผลดียิ่งขึ้น 

3 = ด าเนินการแก้ไข/ปรับปรุง/พัฒนา การส่งเสริมงานด้านวิชาการฯ ตามแนวทาง/ข้อเสนอ ที่ได้จากการพิจารณา
ตามเกณฑ์คุณภาพ 2  

4 = 
รายงาน/แจ้งให้ผู้เกี่ยวข้องได้รับทราบถึง ผลการแก้ไข/ปรับปรุง/พัฒนา การส่งเสริมงานด้านวิชาการฯ ตามที่
ได้ด าเนินการแล้ว ตามเกณฑ์คุณภาพ 3   

นิยาม
ศัพท ์

การส่งเสริมงานด้านวิชาการฯ  :  การปฏิบัติงานต่างๆ ด้านวิชาการ ที่ส่งเสริมการบูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนรู้ 
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การประเมนิสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกจิกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประจ าปีงบประมาณ ๒๕60 สอศ. 
 

1. ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา 

องค์ประกอบที่  3    งบประมาณ 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๑ มีการวางแผนการบริหารจัดการงบประมาณของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

0 = ไม่มี/ไม่ปฏิบัติ   

1 = มีแผนการบริหารจัดการงบประมาณของสถานศึกษา 

2 = 
บุคลากรและผู้เกี่ยวข้องของสถานศึกษามีส่วนร่วมในการจัดท าแผนการบริหารจัดการงบประมาณของสถานศึกษา
ตามเกณฑ์คุณภาพ 1 และมีผู้รับผิดชอบในการบริหารจัดการงบประมาณที่มีศักยภาพและมีความเหมาะสม 

3 = 
ด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพ 2 และมีการจัดสรรงบประมาณอย่างเหมาะสม และเป็นเหตุเป็นผล ส าหรับแต่
ละโครงการ/กิจกรรม 

4 = ด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพ 3 และการจัดสรรงบประมาณค านึงถึงการใช้ประโยชน์ของทรัพยากรที่มีอยู่
อย่างคุ้มค่า และผลที่จะเกิดข้ึนในระยะยาว   

ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๒ ด าเนินการตามแผนงบประมาณของสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

0 = ไม่มี/ไม่ปฏิบัติ   

1 = มีการประชุมชี้แจงการด าเนินการบริหารจัดการงบประมาณให้บุคลากรและผู้เกี่ยวข้องของสถานศึกษาทราบ  

2 = ด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพ 1  และมีผู้รับผิดชอบการเบิกจ่าย และบริหารจัดการงบประมาณ  
แต่ละโครงการ/กิจกรรม ตามแผนการบริหารจัดการงบประมาณของสถานศึกษา 

3 = ด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพ 2  และมีการเบิกจ่ายและใช้ทรัพยากรตามแผนการบริหารจัดการงบประมาณ
ของสถานศึกษาอย่างโปร่งใส เป็นไปตามระเบียบทางราชการ  

4 = ด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพ 3  และมีการเบิกจ่ายงบประมาณและใช้ทรัพยากรตามความจ าเป็น อย่าง
เหมาะสม  ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  สามารถตรวจสอบการเบิกจ่ายได้ทุกโครงการ/กิจกรรม  

ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๓ ติดตามผลการด าเนินงานตามแผนงบประมาณของสถานศึกษา ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง   

0 = ไม่มี/ไม่ปฏิบัติ   

1 = มีผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน ในการติดตามผลการใช้งบประมาณของสถานศึกษา  

2 
 

= ด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพ 1  และมีการติดตามผลการใช้งบประมาณ ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของ
โครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งไว้ อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์ และสภาพความเป็นจริงของสถานศึกษา 

3 = ด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพ 2  และมีการตรวจสอบความถูกต้อง เหมาะสม และความซื่อสัตย์สุจริต ในการ
ใช้งบประมาณตามแผนงบประมาณของสถานศึกษา 

4 = ด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพ 3  และมีการรายงานผลการติดตามผลการใช้งบประมาณแก่ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
  



13 
 

การประเมนิสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกจิกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประจ าปีงบประมาณ ๒๕60 สอศ. 
 

1. ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๔ น าผลการติดตามมาพัฒนา/ปรับปรุง การบริหารจัดการงบประมาณตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  

0 = ไม่มี/ไม่ปฏิบัติ   

1 = 
มีการพิจารณาร่วมกัน เพ่ือหาสาเหตุและปัจจัย ที่ส่งผลกระทบทั้งทางบวกและทางลบ ต่อการบริหารจัดการ
งบประมาณ ของสถานศึกษา  

2 = 
ด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพ 1  และพิจารณาหาแนวทางแก้ไข/ปรับปรุง/พัฒนา การด าเนินการบริหาร
จัดการงบประมาณของสถานศึกษา ให้ได้ผลดียิ่งขึ้น 

3 = ด าเนินการปรับปรุง/พัฒนา การบริหารจัดการงบประมาณตามข้อเสนอที่ได้จากเกณฑ์คุณภาพ 2 

4 = 
รายงาน/แจ้งให้ผู้เกี่ยวข้องได้รับทราบ ผลการแก้ไข/ปรับปรุง/พัฒนา การบริหารจัดการงบประมาณตามที่ได้
ด าเนินการแล้วตามเกณฑ์คุณภาพ 3  

องค์ประกอบที่  4    บริหารงานทั่วไป 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๔.๑ บริหารอาคารสถานที่และจัดการแหล่งการเรียนรู้ในสถานศึกษา ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  

0 = ไม่มี/ไม่ปฏิบัติ   

1 = 
แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ การใช้/ดูแล/รักษา/ปรับปรุง อาคารสถานที่ และจัดการแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษาอย่าง
เหมาะสม 

2 = 
ด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพ 1 และผู้เรียน/บุคลากร/ผู้ที่เกี่ยวข้องของสถานศึกษา มีส่วนร่วม ในการใช้/ดูแล/
รักษา/ปรับปรุง อาคารสถานที่ และจัดการแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา อย่างเหมาะสมกับภูมิสังคมที่สถานศึกษา
ตั้งอยู่   

3 = 
ด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพ 2 และใช้ประโยชน์อาคารสถานที่/สภาพแวดล้อม/แหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา
อย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์ต่อการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะ “อยู่อย่างพอเพียง” 

4 = ด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพ 3 และมีการบ ารุงรักษาอาคารสถานที่/สภาพแวดล้อม/แหล่งเรียนรู้ ใน
สถานศึกษาอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือใช้ประโยชน์ได้นานและคุ้มค่า 

นิยาม
ศัพท ์

อยู่อย่างพอเพียง  :  ใช้ชีวิตสอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง คือ คิด พูด ท า อย่างพอประมาณ  
มีเหตุผล และ มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี  โดยใช้ความรู้และคุณธรรม เป็นพื้นฐานในการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติ
ภารกิจหน้าที่ เพ่ือให้เจริญก้าวหน้าไปอย่างสมดุล และพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง ในด้านวัตถุ สังคม 
สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม     
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การประเมนิสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกจิกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประจ าปีงบประมาณ ๒๕60 สอศ. 
 

1. ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๔.๒ ประสานสัมพันธ์กับชุมชนให้มีส่วนร่วมในการส่งเสริมการเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะอยู่อย่าง
พอเพียงของผู้เรียน   

0 = ไม่มี/ไม่ปฏิบัติ   

1 = 
มีผู้รับผิดชอบ งานประสานสัมพันธ์กับชุมชนให้เข้ามามีส่วนร่วม ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้าง
คุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียงของผู้เรียน    

2 = 
ด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพ 1  และบุคลากรของสถานศึกษา รวมถึงผู้เรียน มีส่วนร่วมในการประสาน
สัมพันธ์กับชุมชน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียงของผู้เรียน  

3 = 
ด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพ 2  และใช้ประโยชน์จากบุคลากรและทรัพยากรของชุมชน ในการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียงของผู้เรียน  

4 = ด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพ 3  อย่างสม่ าเสมอ 
นิยาม
ศัพท ์

ชุมชน :  คณะกรรมการสถานศึกษา และ/หรือ ผู้ปกครอง และ/หรือ ชุมชนที่อยู่บริเวณรอบสถานศึกษา 
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การประเมนิสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกจิกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประจ าปีงบประมาณ ๒๕60 สอศ. 
 

                                                รายการประเมิน ด้านที่ 2 
ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 

มี 4 องค์ประกอบ 14 ตัวบ่งชี้ ประกอบด้วย  
 

องค์ประกอบที่  1   หน่วยการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (3 ตัวบ่งชี)้   

ตัวบ่งชี้ที่ 1.๑  มีหน่วยการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.2  มีการนิเทศ/ติดตาม/ประเมินผล การน าหน่วยการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
ตัวบ่งชี้ที่ 1.3  มีการศึกษา/วิเคราะห์/วิจัย เพ่ือพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ หน่วยการเรียนรู้หลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

องค์ประกอบที่ 2  การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนรู้ (4 ตัวบ่งช้ี)  

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1  มีแผนจัดการเรียนรู้บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในกลุ่มสาระการเรียนรู้  
ต่าง ๆ ตามมาตรฐานการเรียนรู้  

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2  คุณภาพของแผนจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ต่าง ๆ  

ตัวบ่งชี้ที่ 2.3  จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในกลุ่มสาระ      
การเรียนรู้ต่างๆ  

ตัวบ่งชี้ที่ 2.4  ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

องค์ประกอบที่ 3  สื่อและแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (3 ตัวบ่งชี้)  

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1  จัดหา/ผลิต/ใช้/เผยแพร่ สื่อการเรียนรู้ เพ่ือบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  

ตัวบ่งชี้ที่ 3.2  จัดท า/พัฒนา/เผยแพร่ แหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษาเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้เกี่ยวกับหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

ตัวบ่งชี้ที่ 3.3  ใช้แหล่งเรียนรู้/ภูมิปัญญาท้องถิ่นในชุมชน ที่เสริมสร้างการพัฒนาคุณลักษณะ “อยู่อย่าง
พอเพียง” ของผู้เรียน 

องค์ประกอบที่ 4  การวัดและประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง (4 ตัวบ่งช้ี)  

ตัวบ่งชี้ที่ 4.1  จัดท าเครื่องมือ วัดและประเมินผลที่หลากหลาย และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ   
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

ตัวบ่งชี้ที่ 4.2  ใช้วิธีการวัดผลและประเมินผลที่หลากหลาย และสอดคล้องกับการจัดกิจกรรม         
การเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

ตัวบ่งชี้ที่ 4.3  รายงานผลการประเมิน และน ามาปรับปรุง/พัฒนา การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

ตัวบ่งชี้ที่ 4.4  จัดแสดง/ เผยแพร่/ ประกวด/ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ผลงานของผู้เรียนที่เกิดจากการน า 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้  
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การประเมนิสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกจิกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประจ าปีงบประมาณ ๒๕60 สอศ. 
 

ตัวอย่างร่องรอย/เอกสาร ประกอบการประเมิน 
 หลักสูตรสถานศึกษา/หลักสูตรสาระการเรียนรู้ท้องถิ่น/เอกสารหลักสูตร 
 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ค าสั่งปฏิบัติงาน/แผนปฏิบัติการประจ าปี 
 หน่วยการเรียนรู้/แผนการจัดการเรียนรู้/แผนการนิเทศติดตามผล 
 โครงงานของนักเรียน 
 บันทึกการประชุม 
 สื่อ นวัตกรรมการเรียนรู้/แหล่งเรียนรู้/ทะเบียนสื่อนวัตกรรม 
 งานวิจัยในชั้นเรียน 
 เครื่องมือวัดผลประเมินผล 
 แผนงาน/ชิ้นงานของนักเรียน/ภาพถ่ายกิจกรรม 
 แฟ้มสะสมผลงานนักเรียน/รางวัลที่ได้รับ 

  ฯลฯ 
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การประเมนิสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกจิกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประจ าปีงบประมาณ ๒๕60 สอศ. 
 

 เกณฑ์การให้คะแนน 

2. ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

องค์ประกอบที่  1    หลักสูตร/ หน่วยการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.๑ มีหน่วยการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตามมาตรฐานการเรียนรู ้

0 = ไม่มี/ไม่ปฏิบัติ   

1 = สถานศึกษามีหน่วยการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตามมาตรฐานการเรียนรู้   

2 = มี และใช้หน่วยการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามเกณฑ์คุณภาพ ๑ แต่ไม่ครบทุกระดับชั้นที่
เปิดสอน  

3 = มี และใช้หน่วยการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามเกณฑ์คุณภาพ 1 ครบทุกระดับชั้นที่เปิดสอน       

4 = มี และใช้หน่วยการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามเกณฑ์คุณภาพ 1 ครบทุกระดับชั้นที่เปิดสอน 
และเป็นแบบอย่างให้สถานศึกษาอ่ืนๆ น าไปปรับใช้ได้   

นิยาม
ศัพท ์

หน่วยการเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  :  หน่วยการเรียนรู้ที่มีสาระการเรียนรู้เกี่ยวกับหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและการประยุกต์ใช้  ตามมาตรฐานการเรียนรู้ที่ก าหนดส าหรับแต่ละชั้นปี   

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.๒ มีการนิเทศ/ติดตาม/ประเมินผล การน าหน่วยการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้  

0 = ไม่มี/ไม่ปฏิบัติ   

1 = มีการด าเนินการ นิเทศ/ติดตาม/ประเมินผล การน าหน่วยการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ โดยผู้บริหารหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย    

2 = มีแผนและเครื่องมือในการ นิเทศ/ติดตาม/ประเมินผล เพื่อด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพ 1   

3 = มีการด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพ  2  และมีการบันทึกผลการด าเนินงาน โดยผู้บริหาร หรือผู้ที่ได้รับ
มอบหมาย รายงานผลการนิเทศ/ติดตาม/ประเมินผล การใช้หน่วยการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ต่อผู้บริหาร   

4 = ด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพ 3  และน าผลการนิเทศ/ติดตาม/ประเมินผล ไปปรับปรุง/พัฒนา การจัด
กิจกรรมการเรียนรู้หน่วยการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อย่างสม่ าเสมอ   

ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.3 มีการศึกษา/วิเคราะห์/วิจัย เพื่อพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้หน่วยการเรียนรู้ 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

0 = ไม่มี/ไม่ปฏิบัติ   

1 = 
มีการ ส ารวจ/ศึกษา/วิเคราะห์/วิจัย ผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้น ตลอดจนสภาพของปัญหา/ปัจจัยที่มีผลกระทบ  
ทั้งทางบวกและทางลบ ต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้หน่วยการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

2 = มีการด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพ 1  และพิจารณาเสนอแนะ แนวทางแก้ไขปัญหา/ปรับปรุง/พัฒนา  
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้หน่วยการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ให้สัมฤทธิ์ผลยิ่งขึ้น ตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ 
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การประเมนิสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกจิกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประจ าปีงบประมาณ ๒๕60 สอศ. 
 

2. ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

3 = มีการน าข้อเสนอแนะที่ได้จากการด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพ 2  มาแก้ไขปัญหา/ปรับปรุง/พัฒนา    
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้หน่วยการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

4 = มีการด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพ 3  อย่างสม่ าเสมอ และเผยแพร่หน่วยการเรียนรู้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ที่สามารถเป็นแบบอย่างได้  ภายใน/นอกสถานศึกษา 

นิยาม
ศัพท ์

วิจัย : มีการศึกษาเพ่ือให้ได้ข้อค้นพบในการน ามาใช้ในการแก้ปัญหาเพ่ือ ปรับปรุง/พัฒนางาน การจัด
กิจกรรมการเรียนรู้หน่วยการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ให้ดียิ่งขึ้น   

องค์ประกอบที่  2   การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนรู้ 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๑  มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในกลุ่มสาระการเรียนรู้
ต่าง ๆ ทุกระดับชั้น 

0 = ไม่มี/ไม่ปฏิบัติ   

1 = มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ  
ไม่ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้   

2 = มีแผนการจัดการเรียนรู้ฯ ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ  ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  

3 = มีแผนการจัดการเรียนรู้ฯ ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ  ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ และครบทุกระดับชั้น 

4 = มีแผนการเรียนรู้ฯ และด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพ   3  สามารถน าไปเผยแพร่เป็นแบบอย่างให้ผู้อ่ืน
น าไปปรับใช้ได้ 

นิยาม
ศัพท ์

แผนการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  :  แผนการจัดการเรียนรู้ ที่ระบุ
การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไว้ในจุดประสงค์การเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ และ    
การวัดผลประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๒   คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ    

0 = ไม่มี/ไม่ปฏิบัติ   

1 = 
มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ที่มีคุณภาพ อย่างถูกต้องและ
สมบูรณ์ 1 กลุ่มสาระการเรียนรู้  

2 = 
มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามเกณฑ์คุณภาพ 1 ครอบคลุม    
2 - 3 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

3 = มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามเกณฑ์คุณภาพ 1 ครอบคลุม    
4 –  5 กลุ่มสาระการเรียนรู้  

4 = มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามเกณฑ์คุณภาพ 1 ตั้งแต่ 6 กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ ขึ้นไป  
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การประเมนิสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกจิกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประจ าปีงบประมาณ ๒๕60 สอศ. 
 

2. ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

นิยาม
ศัพท ์

คุณภาพของแผน :  ประกอบด้วยมาตรฐานการเรียนรู้ จุดประสงค์การเรียนรู้ สาระหรือเนื้อหา กิจกรรม
การเรียนรู้ สื่อ การวัดผลประเมินผล และบันทึกหลังสอน  
การจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างถูกต้องและสมบูรณ์ : การระบุ
ถึงการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ค านึงถึง หลักความพอประมาณ การมีเหตุผล การมีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดีเพ่ือ
พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงต่างๆ โดยใช้คุณธรรมน าความรู้ ในการเตรียมการสอน การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
และการวัดผลประเมินผล เพ่ือมุ่งให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ เข้าใจ ซึมซับ ฝึกฝน และเห็นคุณค่าของการอยู่
อย่างพอเพียง  

ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๓ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ทีบู่รณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ  

0 = ไม่มี/ไม่ปฏิบัติ   

1 = มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ ต่าง ๆ  
1 กลุ่ม สาระการเรียนรู้ 

2 = มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ ต่าง ๆ 
มากกว่า 1 กลุ่มสาระการเรียนรู้  

3 = มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ ต่าง ๆ 
ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  

4 = มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ต่าง ๆ  ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  และครบทุกระดับชั้น   

ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๔  ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

๐ = ไม่มี/ไม่ปฏิบัติ   

1 = ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงพอเพียง        
1 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

2 = ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ตามเกณฑ์คุณภาพ 1 มากกว่า 1 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

3 = ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ตามเกณฑ์คุณภาพ 1 ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  

4 = 
ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ตามเกณฑ์คุณภาพ 1 ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ และครบ
ทุกระดับชั้น  

นิยาม
ศัพท ์

ผู้เรียนมีส่วนร่วม  :  ผู้เรียนมสี่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอน ต่าง ๆ  เช่น  เก็บข้อมูล 
วิเคราะห์ ปฏิบัติ ทดลอง แสดงความคิดเห็น ตอบค าถาม น าเสนอ ฯลฯ   
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การประเมนิสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกจิกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประจ าปีงบประมาณ ๒๕60 สอศ. 
 

2. ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

องค์ประกอบที่  3   สื่อและแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๑  จัดหา/ผลิต/ใช้/เผยแพร่สื่อการเรียนรู้ เพื่อบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ในการจัดการเรียนรู้   

0 = ไม่มี/ไม่ปฏิบัติ   

1 = จัดหา/ผลิต และใช้ สื่อการเรียนรู้ เพ่ือบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในการจัดกิจกรรม   
การเรียนรู้ 1 กลุ่มสาระการเรียนรู้  

2 = มีการด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพ 1 ครอบคลุมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ มากกว่า 1 กลุ่มสาระการเรียนรู้  

3 = มีการด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพ 2 ครอบคลุมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

4 = เผยแพร่สื่อการเรียนรู้ฯ ที่ด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพ 3 ทั้งภายในและนอกสถานศึกษา  

นิยาม
ศัพท ์

การจัดหา/ผลิต/ใช้/เผยแพร่ สื่อการเรียนรู้  :  การได้มาซึ่งสื่อท่ีใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เช่น  การผลิตขึ้นเอง  การจัดซื้อ  การขอรับ
บริจาค ฯลฯ  และการเผยแพร่สื่อที่ได้มา เพ่ือใช้ประโยชน์ ทั้งภายในและนอกสถานศึกษา  

ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๒ จัดท า/พัฒนา/เผยแพร่ แหล่งเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา  

0 = ไม่มี/ไม่ปฏิบัติ   

1 = จัดท า/พัฒนา แหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  1  กลุ่มสาระการเรียนรู้   

2 = มีการด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพ 1 ครอบคลุมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ มากกว่า 1 กลุ่มสาระการเรียนรู้  

3 = มีการด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพ 2 ครอบคลุมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

4 = มีการด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพ 3 และเผยแพร่แหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้
เกี่ยวกับ หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในระดับอ าเภอ/เขตพ้ืนที่การศึกษา ขึ้นไป  

นิยาม
ศัพท ์

แหล่งเรียนรู้  :  แหล่งที่ให้ความรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการประยุกต์ใช้หลัก
ปรัชญาฯ ในด้านต่าง ๆ ที่มีอยู่ในสถานศึกษา  

การเผยแพร่แหล่งเรียนรู้  :  การท าให้ชุมชนในระดับต่างๆ ได้รับทราบ และมีส่วนร่วมในการใช้ประโยชน์
จากแหล่งเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษา  

ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๓ ใช้แหล่งเรียนรู้/ภูมิปัญญาท้องถิ่นในชุมชน ที่เสริมสร้างการพัฒนาคุณลักษณะ “อยู่อย่าง
พอเพียง” ของผู้เรียน  

0 = ไม่มี/ไม่ปฏิบัติ   

1 = บุคลากรสถานศึกษาและผู้เรียน มีส่วนร่วมในการรวบรวมภูมิปัญญาท้องถิ่นในชุมชน เพ่ือน ามาเป็นส่วนหนึ่ง
ของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เสริมสร้างการพัฒนาคุณลักษณะ “อยู่อย่างพอเพียง” ของผู้เรียน  

2 = บุคลากรสถานศึกษาและผู้เรียน ด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพ 1 และมีส่วนร่วมในการจัดแหล่งเรียนรู้/
สืบค้น ภูมิปัญญาท้องถิ่น ในชุมชน  
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การประเมนิสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกจิกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประจ าปีงบประมาณ ๒๕60 สอศ. 
 

2. ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

3 = บุคลากรสถานศึกษาและผู้เรียน ด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพ 2 และมีส่วนร่วมในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้/
พัฒนาต่อยอดภูมิปัญญาท้องถิ่นในชุมชน  

4 = ด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพ 3 เพ่ือเสริมสร้างการพัฒนาคุณลักษณะ “อยู่อย่างพอเพียง” ของผู้เรียน 
อย่างต่อเนื่อง มาอย่างน้อย 2 ปี  

นิยาม
ศัพท ์

ภูมิปัญญาท้องถิ่น  :  องค์ความรู้เกี่ยวกับการด าเนินชีวิตที่สอดคล้องกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ที่มีอยู่ในท้องถิ่น/ชุมชน  

อย่างน้อย 2 ปี : ย้อนหลัง 4 ภาคการศึกษา นับจากภาคการศึกษาปัจจุบัน  

องค์ประกอบที่ 4  การวัดผลและประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ตัวบ่งชีท้ี่ ๔.๑ จัดท าเครื่องมือวัดผลและประเมินผล ที่หลากหลาย และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

0 = ไม่มี/ไม่ปฏิบัติ   

1 = มีการจัดท าเครื่องมือวัดผลและประเมินผลที่หลากหลาย และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

2 = ด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพ 1 และน าไปใช้ในการวัดผล/ประเมินผล แต่ไม่ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

3 = ด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพ 1 และน าไปใช้ในการวัดผล/ประเมินผล ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

4 = น าผลที่ได้จากการวัดผลและการประเมินผลด้วยเครื่องมือฯ ตามเกณฑ์คุณภาพ 3 มาใช้ประโยชน์ เพ่ือ
พัฒนาผู้เรียน ให้มีคุณลักษณะ “อยู่อย่างพอเพียง”  

ตัวบ่งชีท้ี่ ๔.๒ ใช้วิธีการวัดผลและประเมินผลที่หลากหลาย และสอดคล้องกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้         
ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง     

0 = ไม่มี/ไม่ปฏิบัติ   

1 = มีวิธีการวัดผลและประเมินผล แต่ไม่หลากหลาย และ/หรือ ไม่สอดคล้องกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้       
ที่บูรณาการ หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

2 = มีวิธีการวัดและประเมินผลที่ไม่หลากหลาย แต่สอดคล้องกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

3 = มีวิธีการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย และสอดคล้องกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการหลัก
ปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง  

4 = น าผลที่ได้จากการวัดผลและการประเมินผล ตามเกณฑ์คุณภาพ 3 มาใช้ประโยชน์ เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะ 
“อยู่อย่างพอเพียง” ของผู้เรียน  
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2. ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๔.๓  รายงานผลการประเมิน และน ามาปรับปรุง/พัฒนา การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการ    
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

0 = ไม่มี/ไม่ปฏิบัติ   

1 = รายงานผลการประเมินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนได้รับทราบ  

2 = ด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพ 1 และรายงานผลการประเมินฯ ให้ผู้บริหารทราบด้วย 

3 = ด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพ 2  และรายงานผลการประเมินฯ ให้ผู้ปกครอง/กรรมการสถานศึกษาทราบ  

4 = ด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพ 3  และน าผลการประเมินฯไปปรับปรุง/พัฒนา กิจกรรมการเรียนรู้ที่   
บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ให้สัมฤทธิ์ผลมากยิ่งขึ้น   

ตัวบ่งชี้ท่ี 4.๔  จัดแสดง/เผยแพร่/ประกวด/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ผลงานของผู้เรียน ที่เกิดจากการน าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้  

0 = ไม่มี/ไม่ปฏิบัติ   

1 = ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดแสดง/เผยแพร่/ประกวด/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ผลงานของผู้เรียน ที่เกิดจากการน า
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ ด้วยวิธีการที่หลากหลายปรากฏให้เห็นประจักษ์ในระดับ
สถานศึกษา  

2 = ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดแสดง/เผยแพร่/ประกวด/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ผลงานของผู้เรียนฯ ในระดับ
สถานศึกษา  ตามเกณฑ์คุณภาพ 1 และระหว่างสถานศึกษา/ท้องถิ่น  

3 = ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดแสดง/เผยแพร่/ประกวด/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ผลงานของผู้เรียนฯ ตามเกณฑ์
คุณภาพ 2  และระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา/จังหวัดขึ้นไป  

4 = ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดแสดง/เผยแพร่/ประกวด/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ผลงานของผู้เรียนฯ ตามเกณฑ์
คุณภาพ 3  อย่างต่อเนื่องย้อนหลัง 2  ปี  

นิยาม
ศัพท ์

แลกเปลี่ยนเรียนรู้  ผู้เรียนน าเสนอความรู้ ประสบการณ์ ของตนเอง ให้ผู้อ่ืนรับรู้ และรับฟังความคิดเห็น 
ความรู้ และประสบการณ์ของผู้อื่น จนเกิดเป็นองค์ความรู้ใหม่ หรือประสบการณ์ใหม่  
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รายการประเมิน ด้านที่ 3  
ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   

มี 3 องค์ประกอบ 15 ตัวบ่งชี้ ประกอบด้วย  
 

องค์ประกอบที่  1   การแนะแนวและระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน (5 ตัวบ่งช้ี ) 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1  มีแผนงานแนะแนว เพ่ือสนับสนุนการด าเนินชีวิตที่สอดคล้องกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2  จัดกิจกรรมแนะแนวให้ผู้เรียนได้รู้จักการวางแผนชีวิตของตนเอง ได้อย่างสอดคล้องกับ 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

ตัวบ่งชี้ที่ 1.3  มีระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนให้สามารถ แก้ปัญหาและพัฒนาตนเอง ได้อย่างสอดคล้อง
กับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

ตัวบ่งชี้ที ่1.4  ติดตามผล การจัดกิจกรรมแนะแนว และระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  

ตัวบ่งชี้ที่ 1.5  น าผลการติดตามมาใช้พัฒนาการจัดกิจกรรมแนะแนว และระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

องค์ประกอบที่ 2 กิจกรรมนักเรียน (6 ตัวบ่งช้ี)  

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1  มีแผนงาน/โครงการ ส่งเสริมกิจกรรมนักเรียน เพ่ือให้ผู้เรียนอยู่อย่างพอเพียง  
ตัวบ่งชี้ที่ 2.2  จัดกิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด หรือผู้บ าเพ็ญประโยชน์ สอดคล้องกับ          

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ตัวบ่งชี้ที่ 2.3  ส่งเสริมให้มีการจัดตั้ง ชุมนุม/ชมรม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ตัวบ่งชี้ที่ 2.4  มีการประยุกต์ใช้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น/วัฒนธรรม/หลักคาสอนทางศาสนา ในการจัด

กิจกรรมนักเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ตัวบ่งชี้ที่ 2.5  ติดตามผลการจัดกิจกรรมนักเรียน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ตัวบ่งชี้ที่ 2.6  น าผลการติดตามมาปรับปรุง/พัฒนา กิจกรรมนักเรียน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง  

องค์ประกอบที่ 3  กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ (4 ตัวบ่งชี้ )  

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1  มีกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนเกิดจิตอาสา และมีส่วนร่วมในกิจกรรม เพ่ือ
สังคมและสาธารณประโยชน์ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

ตัวบ่งชี้ที่ 3.2  ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการ แก้ปัญหา/พัฒนา สถานศึกษา/ชุมชน ด้านเศรษฐกิจ/สังคม/
สิ่งแวดล้อม/วัฒนธรรม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

ตัวบ่งชี้ที่ 3.3  ติดตามผลการด าเนินกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ ของผู้เรียน ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

ตัวบ่งชี้ที่ 3.4  น าผลการติดตามมา ปรับปรุง/พัฒนา การดาเนินกิจกรรมเพ่ือสังคมและ
สาธารณประโยชน์ของผู้เรียน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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ตัวอย่าง ร่องรอย / เอกสาร ประกอบการประเมิน 

 แผนงาน/โครงการ แนะแนว และระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน  
 การจัดกิจกรรมแนะแนว การประเมินผล การน าผลไปใช้ให้ผู้เรียนได้รู้จักศักยภาพของตนเอง  
 แฟูมสะสมงาน/ การสรุปงาน ที่เก่ียวข้องกับระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน  
 การจัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด หรือผู้บ าเพ็ญประโยชน์  
 แผนงาน/โครงการที่ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
 การจัดกิจกรรม และการประเมินผล ตลอดจนการน าผลการประเมินไปใช้ เพ่ือให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม    

ในการแก้ปัญหา/พัฒนา สถานศึกษา/ชุมชน ในด้านต่างๆ  
 การจัดกิจกรรม และการประเมินผล ตลอดจนการน าผลการประเมินไปใช้ เพ่ือให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม

กิจกรรมของสถานศึกษา/ชุมชน ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
หรือวัฒนธรรม หรือหลักค าสอนทางศาสนา ตามภูมิสังคม  

 แผนงาน/โครงการ เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนเกิดจิตอาสา และมีส่วนร่วมในกิจกรรมเพ่ือสังคม 
และสาธารณประโยชน์  

 การจัดกิจกรรม และการประเมินผล ตลอดจนการน าผลการประเมินไปใช้ เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดจิตอาสา 
และมีส่วนร่วมในกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์  

 แฟ้มสะสมงาน/ การสรุปงาน/ โครงการที่เกี่ยวข้อง  
 รูปภาพประกอบการท ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ต่างๆ  
 เกียรติบัตร/ รางวัลต่างๆที่เก่ียวข้อง  
 สอบถาม/ สัมภาษณ์ผู้บริหาร คร ูผู้เรียน ผู้แทนชุมชน  

ฯลฯ 
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  เกณฑ์การให้คะแนน 

3. ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

องค์ประกอบที่ 1   การแนะแนวและระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 

ตัวบ่งชีท้ี่ 1.๑  มีแผนงานแนะแนว เพื่อสนับสนุนการด าเนินชีวิตที่สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  

0 = ไม่มี/ไม่ปฏิบัติ 

1 = มีแผนงานแนะแนว เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนสามารถด าเนินชีวิต ได้อย่างสอดคล้องกับหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง และมีผู้รับผิดชอบการด าเนินการตามแผนงานแนะแนวฯ ดังกล่าว  

2 = แผนงานแนะแนวฯ ตามเกณฑ์คุณภาพ 1 มีกิจกรรม/งานต่างๆ ที่จัดท าขึ้นโดยพิจารณาจากข้อมูลพื้นฐาน
รายบุคคลของผู้เรียนในสถานศึกษา  

3 = บุคลากรและผู้เกี่ยวข้องทั้งในและนอกสถานศึกษา มีส่วนร่วมในการก าหนดแผนงานแนะแนวฯ ตามเกณฑ์
คุณภาพ 2  

4 = แผนงานแนะแนวฯ ตามเกณฑ์คุณภาพ 3 มีโครงการ/กิจกรรม ที่ด าเนินการสอดคล้องกับสภาพความเป็นจริง 
บริบท และภูมิสังคมของโรงเรียน /ชุมชน  

ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.2 จัดกิจกรรมแนะแนวให้ผู้เรียนได้รู้จักการวางแผนชีวิตของตนเอง ได้อย่างสอดคล้องกับ 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

0 = ไม่มี/ไม่ปฏิบัติ   

1 = มีการจัดกิจกรรมแนะแนวให้ผู้เรียนได้รู้จักศักยภาพของตนเอง  

2 = มีการจัดกิจกรรมตามเกณฑ์คุณภาพ 1 และมีการจัดกิจกรรมแนะแนว ให้ผู้เรียนเข้าใจสภาพแวดล้อมตาม
ความเป็นจริง ของชุมชน/สังคมและการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ทางด้านวัตถุ สังคม สิ่งแวดลอ้ม และวัฒนธรรม  

3 = มีการจัดกิจกรรมตามเกณฑ์คุณภาพ 2 และมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมการวางแผนชีวิต ทั้งด้านการเรียน และ
การประกอบอาชีพ ที่เหมาะสมกับศักยภาพของผู้เรียนในสถานศึกษา และสอดคล้องกับสภาพของโรงเรียน/
ชุมชน  

4 = มีการจัดกิจกรรมตามเกณฑ์คุณภาพ 3 จนท าให้ผู้เรียนสามารถใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง            
ในการเลือก ประกอบอาชีพ หรือศึกษาต่อ เพ่ือให้ชีวิตมีความเจริญก้าวหน้าไปได้อย่างสมดุลและพร้อมรับ          
การเปลี่ยนแปลงต่างๆ  

ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.3 มีระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนให้สามารถ แก้ปัญหา/พัฒนาตนเองได้อย่างสอดคล้องกับ 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง    

0 = ไม่มี/ไม่ปฏิบัติ   

1 = มีระบบดูแลช่วยเหลือและให้ค าปรึกษาแก่ผู้เรียน เพ่ือให้สามารถ แก้ปัญหาและพัฒนาตนเองได้อย่างเหมาะสม
กับตนเอง และสภาพแวดล้อม อย่างเป็นเหตุเป็นผล  

2 = บุคลากร และผู้เกี่ยวข้อง ทั้งในและนอกสถานศึกษา มีส่วนร่วมในระบบดูแลช่วยเหลือและให้ค าปรึกษาแก่
ผู้เรียน ตามเกณฑค์ุณภาพ 1  
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การประเมนิสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกจิกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประจ าปีงบประมาณ ๒๕60 สอศ. 
 

3. ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

3 = มีผู้รับผิดชอบด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพ 2 อย่างต่อเนื่อง จริงจัง  และพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงาน  
อย่างสม่ าเสมอ 

4 = ผลจากการด าเนินงานตามเกณฑ์คุณภาพ 3 ท าให้ผู้เรียนสามารถน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ไปใช้เป็นแนวทางในการแก้ไขปัญหา และพัฒนาตนเองได้ จนเห็นผลประจักษ์  

ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.4 ติดตามผลการจัดกิจกรรมแนะแนวและระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

0 = ไม่มี/ไม่ปฏิบัติ   

1 = มีผู้รับผิดชอบที่เหมาะสมในการติดตามผลการจัดกิจกรรมแนะแนวและระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 

2 = มีการด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพ  1  และมีเครื่องมือ/วิธีการติดตามผล การจัดกิจกรรมแนะแนวและระบบ
ดูแลช่วยเหลือผู้เรียน ที่หลากหลาย และสอดคล้องกับสภาพที่เป็นจริงของสถานศึกษา และสภาพแวดล้อม  

3 = มีการด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพ  2 และมีการด าเนินการติดตามผล การจัดกิจกรรมแนะแนวและระบบ
ดูแลช่วยเหลือผู้เรียน อย่างจริงจัง และสม่ าเสมอ  

4 = มีการด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพ  3  และมีการรายงานผลการติดตามผลแก่ผู้ที่เก่ียวข้อง 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.5   น าผลการติดตามมาใช้พัฒนาการจัดกิจกรรมแนะแนว และระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

0 = ไม่มี/ไม่ปฏิบัติ   

1 = มีการพิจารณาร่วมกันเพ่ือหาสาเหตุและปัจจัย ที่ส่งผลกระทบทั้งทางบวกและทางลบ ต่อการพัฒนาการจัด
กิจกรรมแนะแนวและระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน ของสถานศึกษา   

2 = มีการด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพ 1 และมีการพิจารณาหาแนวทางแก้ไข/ปรับปรุง/พัฒนา กิจกรรม      
แนะแนวและระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน ให้ด าเนินการได้ผลดียิ่งขึ้น 

3 = พิจารณาด าเนินการแก้ไข/ปรับปรุง/พัฒนา กิจกรรมแนะแนวและระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน ตามแนวทาง/
ข้อเสนอ ที่ได้จากการพิจารณาตามเกณฑ์คุณภาพ 2 

4 = รายงาน/แจ้งให้ผู้เกี่ยวข้องได้รับทราบ ถึงผลการแก้ไข/ปรับปรุง/พัฒนา กิจกรรมแนะแนว และระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียน ตามท่ีได้ด าเนินการ ตามเกณฑ์คุณภาพ 3   

องค์ประกอบที่ 2    กิจกรรมนักเรียน 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๑   มีแผนงาน/โครงการ ส่งเสริมกิจกรรมนักเรียน เพื่อให้ผู้เรียนอยู่อย่างพอเพียง  

0 = ไม่มี/ไม่ปฏิบัติ   

1 = มีแผนงาน/โครงการ และผู้รับผิดชอบ ในการด าเนินการส่งเสริมกิจกรรมนักเรียน ที่สนับสนุนให้ผู้เรียนใช้หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการด าเนินชีวิต  

2 = บุคลากร และผู้เกี่ยวข้อง มีส่วนร่วมในการก าหนดแผนงาน/โครงการ ส่งเสริมกิจกรรมนักเรียนที่สนับสนุนให้
ผู้เรียน อยู่อย่างพอเพียง ตามเกณฑ์คุณภาพ 1  
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การประเมนิสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกจิกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประจ าปีงบประมาณ ๒๕60 สอศ. 
 

3. ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

3 = ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการก าหนดแผนงาน/โครงการ ส่งเสริมกิจกรรมนักเรียนที่สนับสนุนให้ผู้เรียนอยู่อย่าง
พอเพียง ตามเกณฑ์คุณภาพ 2  

4 = กิจกรรมในแผนงาน/โครงการ ส่งเสริมกิจกรรมนักเรียนที่สนับสนุนให้ผู้เรียนอยู่อย่างพอเพียง ตามเกณฑ์
คุณภาพ 3 มีกิจกรรมที่หลากหลาย และสอดคล้องกับสภาพภูมิสังคมและบริบทของสถานศึกษา  

ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๒  จัดกิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด หรือผู้บ าเพ็ญประโยชน์ สอดคล้องกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  

0 = ไม่มี/ไม่ปฏิบัติ   

1 = มีการจัดกิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาดหรือผู้บ าเพ็ญประโยชน์ ในสถานศึกษา และมีครูผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการที่เหมาะสม   

2 = การจัดกิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาดหรือผู้บ าเพ็ญประโยชน์ ของสถานศึกษา ตามเกณฑ์คุณภาพ 1 มี
ความเหมาะสมกับศักยภาพของผู้เรียน  

3 = การจัดกิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาดหรือผู้บ าเพ็ญประโยชน์ ตามเกณฑ์คุณภาพ 2 มีความหลากหลาย 
และสอดคล้องกับสภาพภูมิสังคมและบริบทของสถานศึกษา  

4 = การจัดกิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาดหรือผู้บ าเพ็ญประโยชน์ ตามเกณฑ์คุณภาพ 3 ก่อให้เกิดประโยชน์
ต่อสถานศึกษา และชุมชน/สังคม  

ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๓  ส่งเสริมให้มีการจัดตั้ง ชุมนุม/ชมรม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

0 = ไม่มี/ไม่ปฏิบัติ   

1 = มีการจัดตั้ง ชุมนุม/ชมรม เพื่อส่งเสริมกิจกรรมต่างๆ ของผู้เรียน ในสถานศึกษา    

2 = ชุมนุม/ชมรม ตามเกณฑ์คุณภาพ 1 เกิดจาก ความสนใจและสมัครใจ ของผู้เรียน  

3 = ชุมนุม/ชมรม ตามเกณฑ์คุณภาพ 2 มีกิจกรรมที่หลากหลายและสอดคล้องกับสภาพภูมิสังคมและบริบทของ
สถานศึกษา  

4 = กิจกรรมของ ชุมนุม/ชมรม ตามเกณฑ์คุณภาพ 3 ขยายผลสู่ชุมชน/ สังคม  

ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๔ มีการประยุกต์ใช้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น/วัฒนธรรม/หลักค าสอนทางศาสนา ในการจัดกิจกรรมนักเรียน
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

0 = ไม่มี/ไม่ปฏิบัติ   

1 = ส่งเสริมให้มีการจัดตั้งชุมนุม/ ชมรม/ กิจกรรมการเรียนรู้ ที่สอดคล้องกับ ภูมิปัญญาท้องถิ่น/ ศิลปวัฒนธรรม/ 
ประเพณีไทย/ ประเพณีท้องถิ่น/ หลักคาสอนทางศาสนาที่ตนนับถือ  

2 = มีผู้รับผิดชอบดาเนินการ ชุมนุม/ชมรม/กิจกรรมการเรียนรู้ ตามเกณฑ์คุณภาพ 1 และมีผู้เรียนสนใจเข้าร่วม
กิจกรรม อย่างสม่ าเสมอ  

3 = ชุมนุม/ชมรม/กิจกรรมการเรียนรู้ ตามเกณฑ์คุณภาพ 2 ใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้/ ศาสนสถาน/ ปราชญ์
ชาวบ้าน/ บุคลากร/ ทรัพยากรที่มีอยู่ในชุมชนและพ้ืนที่ใกล้เคียง  
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การประเมนิสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกจิกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประจ าปีงบประมาณ ๒๕60 สอศ. 
 

3. ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

4 = ชุมนุม/ ชมรม/ กิจกรรมการเรียนรู้ ตามเกณฑ์คุณภาพ 3 ส่งผลให้ผู้เรียน เห็นคุณค่า ภมูิใจ และร่วมเชิดชู  
ภูมิปัญญาท้องถิ่น/ ศิลปวัฒนธรรม/ ประเพณีไทย/ ประเพณีท้องถิ่น/ หลักค าสอนทางศาสนาที่ตนนับถือ  

ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๕   ติดตามผลการจัดกิจกรรมนักเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

0 = ไม่มี/ไม่ปฏิบัติ   

1 = มีผู้รับผิดชอบที่เหมาะสมในการติดตามผลการจัดกิจกรรมนักเรียน   

2 = ด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพ 1 และมีเครื่องมือ/วิธีการติดตามผล การจัดกิจกรรมนักเรียนที่หลากหลายและ
สอดคล้องกับสภาพที่เป็นจริงในสถานศึกษา และสภาพแวดล้อม  

3 = ด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพ 2 และมีการด าเนินการติดตามผลการจัดกิจกรรมนักเรียนอย่างจริงจังและ
สม่ าเสมอ  

4 = ด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพ 3  และมีการรายงานผลการติดตามผลแก่ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๖ น าผลการติดตามมา ปรับปรุง/พัฒนา กิจกรรมนักเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

0 = ไม่มี/ไม่ปฏิบัติ   

1 = มีการพิจารณาร่วมกัน เพ่ือหาสาเหตุและปัจจัย ที่ส่งผลกระทบทั้งทางบวกและทางลบ ต่อการปรับปรุง/พัฒนา 
กิจกรรมนักเรียน ของสถานศึกษา   

2 = ด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพ 1 และมีการพิจารณาอย่างเป็นเหตุเป็นผล เพ่ือหาแนวทางแก้ไข/ปรับปรุง/
พัฒนา กิจกรรมนักเรียนให้สัมฤทธิ์ผลยิ่งขึ้น  

3 = พิจารณาด าเนินการแก้ไข/ปรับปรุง/พัฒนา กิจกรรมนักเรียน ตามแนวทาง/ข้อเสนอ ที่ได้จากการพิจารณา 
ตามเกณฑ์คุณภาพ 2 อย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับสถานการณ์และสภาพความเป็นจริงของสถานศึกษา  

4 = รายงาน/แจ้งให้ผู้เกี่ยวข้องได้รับทราบ ถึงผลการแก้ไข/ปรับปรุง/พัฒนา กิจกรรมนักเรียน ตามท่ีได้ด าเนินการ 
ตามเกณฑ์คุณภาพ 3  

องค์ประกอบที่  3   กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์   

ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๑ มีกิจกรรมเพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนเกิดจิตอาสา และมีส่วนร่วมในกิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน์ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

0 = ไม่มี/ไม่ปฏิบัติ   

1 = มีการจัดท ากิจกรรมเพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนเกิดจิตอาสา และมีส่วนร่วมในกิจกรรมเพ่ือสังคมและ
สาธารณประโยชน์ ตามความสนใจของผู้เรียน  

2 = บุคลากรและผู้เกี่ยวข้องของสถานศึกษา มีส่วนร่วมในการจัดท ากิจกรรมเพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนเกิด 
จิตอาสาฯ  และมีผู้รับผิดชอบในการด าเนินกิจกรรม ตามเกณฑ์คุณภาพ  1  

3 = กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนเกิดจิตอาสาฯ ตามเกณฑ์คุณภาพ 2  มีความหลากหลาย และสอดคล้อง
กับสภาพภูมิสังคมและบริบทของสถานศึกษา  
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การประเมนิสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกจิกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประจ าปีงบประมาณ ๒๕60 สอศ. 
 

3. ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

4 = กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนเกิดจิตอาสาฯ ตามเกณฑ์คุณภาพ 3  ครอบคลุมทุกระดับชั้นที่เปิดสอน   

นิยาม
ศัพท ์

จิตอาสา : การที่ผู้เรียน ช่วยเหลืองานผู้อื่นโดยที่ไม่ต้องร้องขอและกระท าโดยไม่หวังผลตอบแทน  

กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ : กิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียน บ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม  
ชุมชน และท้องถิ่น ตามความสนใจ ในลักษณะอาสาสมัคร เพ่ือแสดงถึงความรับผิดชอบต่อส่วนรวม ความ
เสียสละต่อสังคม การมีจิตสาธารณะ โดยด าเนินกิจกรรมในรูปแบบต่างๆ ในด้านเศรษฐกิจ/สังคม/
สิ่งแวดล้อม/วัฒนธรรม 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.๒ ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาหรือพัฒนา สถานศึกษา/ชุมชน ด้านเศรษฐกิจ หรือสังคม หรือ
สิ่งแวดล้อม หรือวัฒนธรรม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

0 = ไม่มี/ไม่ปฏิบัติ   

1 = ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาหรือพัฒนา สถานศึกษา/ชุมชน ด้านเศรษฐกิจ หรือสังคม หรือสิ่งแวดล้อม 
หรือวัฒนธรรม  

2 = กิจกรรมตามเกณฑ์คุณภาพ 1 เกิดจากความสนใจของผู้เรียน  และ สอดคล้องกับความจ าเป็น และความ
ต้องการตามความเป็นจริง ของสถานศึกษา/ชุมชน 

3 = กิจกรรมตามเกณฑ์คุณภาพ 2 ปรากฏผลการแก้ปัญหา/ ปรบัปรุง/ พัฒนา สถานศึกษา/ชุมชน อย่างสร้างสรรค์และ
ชัดเจน  

4 = ผลจากกิจกรรมตามเกณฑ์คุณภาพ  3 สามารถเป็นแบบอย่างแก่สถานศึกษา หรือองค์กรอ่ืน ๆ ในการพัฒนา
กิจกรรมจิตอาสา และ/หรือ กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์  

ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๓  ติดตามผลการด าเนินกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ ของผู้เรียนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

0 = ไม่มี/ไม่ปฏิบัติ   

1 = มีผู้รับผิดชอบที่เหมาะสม ในการติดตามผลการจัดกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ ของผู้เรียน 

2 = ด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพ 1 และมีเครื่องมือ/วิธีการติดตามผล การจัดกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์
ของผู้เรียน ที่หลากหลาย และสอดคล้องกับสภาพที่เป็นจริงของสถานศึกษาและสภาพแวดล้อม  

3 = ด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพ 2 และมีการติดตามผลการจัดกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ ของ
ผู้เรียน อย่างจริงจัง และสม่ าเสมอ  

4 = ด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพ  3  และมีการรายงานผลการติดตามผลแก่ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
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3. ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๔  น าผลการติดตามมา ปรับปรุง/พัฒนา การด าเนินกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์      
ของผู้เรียน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

0 = ไม่มี/ไม่ปฏิบัติ   

1 = มีการพิจารณาร่วมกัน เพ่ือหาสาเหตุและปัจจัย ที่ส่งผลกระทบทั้งทางบวกและทางลบ ต่อการด าเนินกิจกรรม
เพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ ของผู้เรียน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2 = ด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพ 1 และมีการพิจารณาหาแนวทางแก้ไข/ปรับปรุง/พัฒนา กิจกรรมเพ่ือสังคมและ
สาธารณประโยชน์ ของผู้เรียน  ให้ด าเนินการได้ผลดียิ่งขึ้น 

3 = พิจารณาด าเนินการแก้ไข/ปรับปรุง/พัฒนา กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ ของผู้เรียน            
ตามแนวทาง/ข้อเสนอ ที่ได้จากการพิจารณาตามเกณฑ์คุณภาพ 2   

4 = รายงาน/แจ้งให้ผู้เกี่ยวข้องได้รับทราบ ถึงผลการแก้ไข/ปรับปรุง/พัฒนา กิจกรรมเพ่ือสังคมและ
สาธารณประโยชน์ ของผู้เรียน ตามท่ีได้ด าเนินการ ตามเกณฑ์คุณภาพ 3   
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การประเมนิสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกจิกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประจ าปีงบประมาณ ๒๕60 สอศ. 
 

รายการประเมิน ด้านที่ 4 
ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา   

มี 2 องค์ประกอบ 7 ตัวบ่งชี้ ประกอบด้วย  
 

องค์ประกอบที่  1   การพัฒนาบุคลากรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1  มีแผนงาน/โครงการ พัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจ และ
ตระหนักในคุณค่าของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2  ประชุม/อบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้ต่างๆ เพ่ือส่งเสริมการประยุกต์ใช้     
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการดาเนินชีวิตและปฏิบัติภารกิจหน้าที่  

ตัวบ่งชี้ที่ 1.3  ส่งเสริมให้บุคลากรแสวงหาความรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่าง
สม่ าเสมอ  

ตัวบ่งชี้ที่ 1.4  จัดกิจกรรมส่งเสริมการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติภารกิจหน้าที่ตามหลักปรัชญา       
ของ เศรษฐกิจพอเพียง แก่บุคลากรของสถานศึกษา 

องค์ประกอบที่ 2  การติดตามและขยายผล  

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1  ติดตามผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม พัฒนาบุคลากร เพ่ือส่งเสริมการด าเนินชีวิต และ
ปฏิบัติภารกิจหน้าที่ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2  น าผลการติดตามมา ปรับปรุง/พัฒนา การด าเนินโครงการ/กิจกรรมพัฒนาบุคลากร เพ่ือ
ส่งเสริมการด าเนินชีวิตและปฏิบัติภารกิจหน้าที่ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

ตัวบ่งชี้ที่ 2.3  ขยายผลและเผยแพร่ ผลการด าเนินชีวิตและปฏิบัติภารกิจหน้าที่ของบุคลากรตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

ตัวอย่าง ร่องรอย/เอกสาร ประกอบการประเมิน 
 แผนพัฒนาบุคลากร 
 แผนปฏิบัติการประจ าปี 
 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 หน่วยการเรียนรู้/แผนการจัดการเรียนรู้บูรณาการฯ  
 บันทึกการประชุม 
 แบบประเมินตนเองของครู 
 รายงานการปฏิบัติกิจกรรมคุณธรรม 
 แผนการนิเทศ ติดตามผลการด าเนินงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 รายงานผลการประชุม อบรม และสัมมนาเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง 
 ภาพถ่ายกิจกรรม / รางวัล / เกียรติบัตร ฯลฯ  

ฯลฯ 
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เกณฑ์การให้คะแนน 

4.  ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 

องค์ประกอบที่ 1   การพัฒนาบุคลากรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.๑   มีแผนงาน/โครงการ พัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจและตระหนัก 
ในคุณค่าของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

0 = ไม่มี/ไม่ปฏิบัติ   
1 = มีการจัดท าแผนงาน/โครงการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจและตระหนัก     

ในคุณค่าของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2 = บุคลากรและผู้ที่เก่ียวข้องของสถานศึกษา มีส่วนร่วมในการจัดท า แผนงาน/โครงการ พัฒนาบุคลากรของ

สถานศึกษา ตามเกณฑ์คุณภาพ 1  
3 = มีผู้รับผิดชอบในการด าเนินการตาม แผนงาน/โครงการพัฒนาบุคลากร ของสถานศึกษา ตามเกณฑ์คุณภาพ 2 

และชี้แจงให้ผู้ที่เกี่ยวข้องได้รับรู้การด าเนินการอย่างทั่วถึง    
4 = มีการด าเนินการตามแผนงาน/โครงการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา ตามเกณฑ์คุณภาพ 3 ครอบคลุม   

ทุกกลุ่มงาน และทุกระดับชั้น 
นิยาม
ศัพท ์

บุคลากรของสถานศึกษา  :  ผู้บริหาร ครู ลูกจ้างประจ า และลกูจ้างชั่วคราว  

ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.2 ประชุม/อบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้ต่างๆ เพื่อส่งเสริมการประยุกต์ใช้หลักปรัชญา  
ของเศรษฐกิจพอเพียงในการด าเนินชีวิตและปฏิบัติภารกิจหน้าที่ 

0 = ไม่มี/ไม่ปฏิบัติ   
1 = บุคลากรของสถานศึกษา เข้าร่วม การประชุม/อบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริม         

การน้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาใช้ในการด าเนินชีวิตและปฏิบัติภารกิจหน้าที่ 
2 = สถานศึกษา จัดการประชุม/อบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้ ให้แก่บุคลากรของสถานศึกษา         

เพ่ือส่งเสริมการน้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาใช้ในการด าเนินชีวิตและปฏิบัติภารกิจหน้าที่  
3 = บุคลากรของสถานศึกษา น าผล/ความรู้/ประสบการณ์ ที่ได้จาก การประชุม/อบรม/สัมมนา/การศึกษาดูงาน  

ตามเกณฑ์คุณภาพ 1 และ/หรือ เกณฑ์คุณภาพ 2 มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรในสถานศึกษา เพ่ือ
ส่งเสริมการน้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาใช้ในการด าเนินชีวิตและปฏิบัติภารกิจหน้าที่ 

4 = บุคลากรของสถานศึกษาส่วนใหญ่ มีส่วนร่วมในกิจกรรมพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา ตามเกณฑ์คุณภาพ 
1 และ/หรือ เกณฑ์คุณภาพ 2 และ/หรือ เกณฑ์คุณภาพ 3  

นิยาม
ศัพท ์

การมีส่วนร่วม  :  ความร่วมมือของบุคลากรในการวางแผนการด าเนินงาน การระดมทรัพยากร การลงมือ
ปฏิบัติ  รวมทั้งการประเมินผล และการรายงานผลการด าเนินงาน  

ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.3  ส่งเสริมให้บุคลากรแสวงหาความรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างสม่ าเสมอ 
0 = ไม่มี/ไม่ปฏิบัติ 
1 = สถานศึกษา จัดหาสื่อ/ช่องทาง/วัสดุอุปกรณ์/แหล่งเรียนรู้  เพ่ือส่งเสริมการแสวงหาความรู้ เกี่ยวกับปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง ให้แก่บุคลากร  
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การประเมนิสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกจิกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประจ าปีงบประมาณ ๒๕60 สอศ. 
 

4.  ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 

2 = มีการด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพ 1 และบุคลากรมีการแสวงหาความรู้ เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  ผ่านวิธีการ/ช่องทาง ต่างๆ  

3 = มีการด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพ 2 และมีร่องรอยของการแสวงหาองค์ความรู้ของบุคลากรและเกิด      
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรอย่างสม่ าเสมอ    

4 = มีการด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพ 3  และบุคลากรมีการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ และ
การด ารงชีวิตได้อย่างเหมาะสม 

นิยาม
ศัพท ์

การด ารงชีวิตได้อย่างเหมาะสม  :  การใช้ชีวิตอย่างสงบสุขในครัวเรือน อย่างเหมาะสมตามฐานะทาง
เศรษฐกิจและสังคม  มีการละลดเลิกอบายมุข  ด ารงตนเป็นพลเมืองดีของสังคม มีส่วนร่วมในการกิจกรรม
เพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจของชุมชน /พัฒนาสังคม / รักษาสิ่งแวดล้อม / อนุรักษ์สืบสานวัฒนธรรม ประเพณี 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.4  จัดกิจกรรมส่งเสริมการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติภารกิจหน้าที่ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง แก่บุคลากรของสถานศึกษา 

0 = ไม่มี/ไม่ปฏิบัติ 
1 = มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ให้แก่บุคลากรของ

สถานศึกษาในด้านวัตถุ / สังคม / สิ่งแวดล้อม / วัฒนธรรม   
2 = มีการระดมทรัพยากร จากท้ังภายในและนอกสถานศึกษา  เพ่ือด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพ 1  
3 = ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง มีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรม ตามเกณฑ์คุณภาพ 1 และเกณฑ์คุณภาพ 2      

อย่างสม่ าเสมอ  
4 = มีการด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพ ๓ และบุคลากรมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้นจากผลการจัดกิจกรรม  

ตลอดจนมีการขยายผลการพัฒนาคุณภาพชีวิตสู่บุคคล ในครอบครัว และชุมชน 
นิยาม
ศัพท ์

การพัฒนาคุณภาพชีวิต : การเปลี่ยนแปลงสภาพการด ารงชีวิต ไปสู่แนวทางปฏิบัติที่ดีขึ้นกว่าเดิม เช่น    
การประหยัด  การออม  การลดละเลิก อบายมุข  การใช้ชีวิตโดยไม่ประมาท การเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม 
ฯลฯ 

องค์ประกอบที่ 2  การติดตามและขยายผล 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๑ ติดตามผลการด าเนิน โครงการ/กิจกรรม พัฒนาบุคลากร เพื่อส่งเสริมการด าเนินชีวิตและปฏิบัติ
ภารกิจหน้าที่ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

0 = ไม่มี/ไม่ปฏิบัติ   

1 = มีผู้รับผิดชอบที่เหมาะสม ในการติดตามผลด าเนินโครงการ/กิจกรรม พัฒนาบุคลากร เพ่ือส่งเสริมการด าเนิน
ชีวิตและปฏิบัติภารกิจหน้าที่ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

2 = มีการด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพ 1 และมีเครื่องมือ/วิธีการ ติดตามผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
พัฒนาบุคลากรฯ  

3 = มีการด าเนินการติดตามผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมพัฒนาบุคลากร ฯ โดยใช้เครื่องมือ/วิธีการ ตามเกณฑ์
คุณภาพ 2  

4 = มีการด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพ 3 และมีการรายงานผลการติดตามผลการด าเนินงาน แก่ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
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การประเมนิสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกจิกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประจ าปีงบประมาณ ๒๕60 สอศ. 
 

4.  ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๒ น าผลการติดตามมา ปรับปรุง/พัฒนา การด าเนินโครงการ/กิจกรรม พัฒนาบุคลากร เพื่อส่งเสริม
การด าเนินชีวิตและปฏิบัติภารกิจหน้าที่ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

0 = ไม่มี/ไม่ปฏิบัติ   
1 = มีการพิจารณาร่วมกัน เพ่ือหาสาเหตุและปัจจัยที่ส่งผลกระทบทั้งทางบวกและทางลบ ต่อการปรับปรุง/พัฒนา  

การด าเนินโครงการ/กิจกรรม พัฒนาบุคลากร เพ่ือส่งเสริมการด าเนินชีวติและปฏิบัตภิารกิจหน้าที่ ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

2 = มีการด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพ 1 และมีการพิจารณาหาแนวทางแก้ไข/ปรับปรุง/พัฒนา การด าเนิน
โครงการ/กิจกรรม พัฒนาบุคลากร ฯ ให้ได้ผลดียิ่งขึ้น 

3 = มีการพิจารณาด าเนินการแก้ไข/ปรับปรุง/พัฒนา โครงการ/กิจกรรม พัฒนาบุคลากร ฯ ตามแนวทาง/ข้อเสนอ 
ที่ได้จากการพิจารณา ตามเกณฑ์คุณภาพ  2 

4 = มีการรายงาน/แจ้งให้ผู้เกี่ยวข้องได้รับทราบ ถึงผลการแก้ไข/ปรับปรุง/พัฒนา โครงการ/กิจกรรม พัฒนา
บุคลากร ฯ ตามท่ีได้ด าเนินการ ตามเกณฑ์คุณภาพ  3   

ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๓ ขยายผลและเผยแพร่ ผลการด าเนินชีวิตและปฏิบัติภารกิจหน้าที่ของบุคลากรตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

0 = ไม่มี/ไม่ปฏิบัติ   
1 = มีการเผยแพร่หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ ผลการด าเนินชีวิตและปฏิบัติภารกิจหน้าที่ของ

บุคลากร ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง แก่บุคลากรภายในสถานศึกษา 
2 = มีการปฏิบัติตามเกณฑ์คุณภาพ 1 และเผยแพร่ ขยายผล ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
3 = มีการปฏิบัติตามเกณฑ์คุณภาพ ๒ โดยใช้กระบวนการมีส่วนร่วมจากบุคลากรของสถานศึกษาและชุมชน   
4 = มีการด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพ ๓ อย่างต่อเนื่อง เพื่อเผยแพร่หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง        

แก่บุคลากรทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา อย่างน้อย ๒ ปี 
นิยาม
ศัพท ์

วิธีการเผยแพร่ที่หลากหลาย : มีช่องทางในการพัฒนาและเผยแพร่ปรัชญาฯ ได้หลายวิธี  เช่น  จัดท า
เอกสารประชาสัมพันธ์ แผ่นพับ ประชาสัมพันธ์ผ่านหอกระจายข่าว การประชุมต่างๆ จัดท า website เพ่ือ
การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 
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การประเมนิสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกจิกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประจ าปีงบประมาณ ๒๕60 สอศ. 
 

รายการประเมิน ด้านที่ 5 
ด้านผลลัพธ์/ภาพความส าเร็จ 

มี 4 องค์ประกอบ 12 ตัวบ่งชี้ ประกอบด้วย  
 

องค์ประกอบที่  1   สถานศึกษา 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1  คุณลักษณะของสถานศึกษาพอเพียง 

องค์ประกอบที่ 2 ผู้บริหารสถานศึกษา 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1  คุณลักษณะของผู้บริหารสถานศึกษาพอเพียง  

องค์ประกอบที่ 3  บุคลากรของสถานศึกษา  

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1  บุคลากรของสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ตัวบ่งชี้ที่ 3.2  บุคลากรจัดการทรัพยากรและด าเนินชีวิตด้านเศรษฐกิจ อย่างสอดคล้องกับหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง  
ตัวบ่งชี้ที่ 3.3  บุคลากรอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถ

เป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติตนเพื่อส่วนรวมและสาธารณประโยชน์  
ตัวบ่งชี้ที่ 3.4  บุคลากรรู้จักใช้และจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้อย่างสมดุล และพร้อม

รับต่อการเปลี่ยนแปลงต่างๆ  
ตัวบ่งชี้ที ่3.5  บุคลากรด าเนินชีวิตอย่างมีฐานรากทางวัฒนธรรม และพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลง   

ทางวัฒนธรรม จากกระแสโลกาภิวัฒน์  

องค์ประกอบที่ 4  ผู้เรียน  

ตัวบ่งชี้ที่ 4.1  ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามมาตรฐาน  
การเรียนรู้หลักเศรษฐกิจพอเพียงของแต่ละระดับชั้นปีการศึกษา  

ตัวบ่งชี้ที่ 4.2  ผู้เรียนปฏิบัติตนให้ด าเนินชีวิตได้อย่างสมดุล และพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงในด้าน
วัตถ/ุเศรษฐกิจ  

ตัวบ่งชี้ที่ 4.3  ผู้เรียนปฏิบัติตนให้ด าเนินชีวิตได้อย่างสมดุล และพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงในด้านสังคม  
ตัวบ่งชี้ที่ 4.4  ผู้เรียนปฏิบัติตนให้ด าเนินชีวิตได้อย่างสมดุล และพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงในด้าน

สิ่งแวดล้อม  
ตัวบ่งชี้ที่ 4.5  ผู้เรียนปฏิบัติตนให้ด าเนินชีวิตได้อย่างสมดุล และพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงในด้าน

วัฒนธรรม 

ตัวอย่างร่องรอย/เอกสาร ประกอบการประเมิน 
 สภาพภูมิทัศน์สถานศึกษา (ภายใน - ภายนอก) 
 บรรยากาศการปฏิบัติงานของบุคลากรในสถานศึกษา 
 รายงานผลการร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ในชุมชน 
 หลักฐานแสดงความเป็น “บุคคลตัวอย่าง / ต้นแบบ” เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
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เกณฑ์การให้คะแนน 

5. ด้านผลลัพธ์/ภาพความส าเร็จ 

องค์ประกอบที่  1   สถานศึกษา 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.๑ คุณลักษณะของสถานศึกษาพอเพียง 
0 = ไม่มี/ไม่ปฏิบัติ   

1 = 
สถานศึกษาสะอาด เป็นระเบียบ ร่มรื่น ปลอดภัย เอ้ือต่อการเรียนรู้ในการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

2 = 
สถานศึกษาสะอาด เป็นระเบียบ ร่มรื่น ปลอดภัย เอื้อต่อการเรียนรู้ในการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และบุคลากรรวมถึงผู้เรียน มีการแบ่งปัน สามัคคี ช่วยเหลือ เอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่กัน 

3 = 
สถานศึกษาสะอาด เป็นระเบียบ ร่มรื่น ปลอดภัย เอื้อต่อการเรียนรู้ในการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และบุคลากรรวมถึงผู้เรียน มีการแบ่งปัน สามัคคี ช่วยเหลือ เอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่กัน รวมถึงมี
ส่วนร่วมในการอนุรักษ์ และพ้ืนฟูวัฒนธรรม/ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

4 
 

= 

สถานศึกษาสะอาด เป็นระเบียบ ร่มรื่น ปลอดภัย เอื้อต่อการเรียนรู้ในการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และบุคลากรรวมถึงผู้เรียน มีการแบ่งปัน สามัคคี ช่วยเหลือ เอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่กัน รวมถึงมี
ส่วนร่วมในการอนุรักษ์ และพ้ืนฟูวัฒนธรรม/ภูมิปัญญาท้องถิ่น ตลอดจนมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรม    
อันเป็นประโยชน์ต่อ ชุมชน/สังคม/ประเทศชาติ อย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า ๒ ปี 

องค์ประกอบที่  2   ผู้บริหารสถานศึกษา  

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.๑ คุณลักษณะของผู้บริหารสถานศึกษาพอเพียง 

0 = ไม่มี/ไม่ปฏิบัติ   
1 = ผู้บริหารมีความรู้ความเข้าใจอย่างถูกต้องเก่ียวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2 = ผู้บริหารมีความรู้ความเข้าใจอย่างถูกต้องเก่ียวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และน าหลักปรัชญา  

ของเศรษฐกิจพอเพียงไปปฏิบัติตน  อย่างเป็นเหตุเป็นผล  พอประมาณกับศักยภาพของตน และสอดคล้อง
กับภูมิสังคม  

3 = ผู้บริหารมีความรู้ความเข้าใจอย่างถูกต้องเก่ียวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปปฏิบัติตน  อย่างเป็นเหตุเป็นผล  พอประมาณกับศักยภาพของตน และสอดคล้องกับ  
ภูมิสังคม รวมถึงมีการสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีต่อการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ให้กับตนเอง และสถานศึกษา 

4 = ผู้บริหารมีความรู้ความเข้าใจอย่างถูกต้องเก่ียวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปปฏิบัติตน  อย่างเป็นเหตุเป็นผล  พอประมาณกับศักยภาพของตน และสอดคล้องกับ  
ภูมิสังคม รวมถึงมีการสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีต่อการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ให้กับตนเอง และสถานศึกษา  ตลอดจน
เป็นแบบอย่างที่ดีในการใช้ความรู้ควบคู่กับคุณธรรมในการด าเนินชีวิต  

องค์ประกอบที่  3    บุคลากรของสถานศึกษา 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.๑ บุคลากรของสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

0 = ไม่มี/ไม่ปฏิบัติ   
1 = บุคลากรของสถานศึกษามีความเข้าใจเกี่ยวกับความหมายที่ถูกต้องของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
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5. ด้านผลลัพธ์/ภาพความส าเร็จ 

2 = บุคลากรของสถานศึกษาเกินกว่าครึ่งหนึ่ง มีความเข้าใจเกี่ยวกับความหมายที่ถูกต้องของหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  

3 = บุคลากรของสถานศึกษาเกินกว่าครึ่งหนึ่ง มีความเข้าใจเกี่ยวกับความหมายที่ถูกต้องของหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และบุคลากรของสถานศึกษาส่วนหนึ่งมีความเข้าใจที่ถูกตอ้ง เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4 = บุคลากรของสถานศึกษาเกินกว่าครึ่งหนึ่ง  มีความเข้าใจมีความเข้าใจเกี่ยวกับความหมายที่ถูกต้องของหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๒ บุคลากรจัดการทรัพยากร และด าเนินชีวิตด้านเศรษฐกิจ อย่างสอดคล้องกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  

0 = ไม่มี/ไม่ปฏิบัติ   
1 = มีบุคลากรที่เป็นแบบอย่างในการวางแผนและมีวินัยในการใช้จ่าย ไม่ฟุ่มเฟือย ไม่สุรุ่ยสุร่าย  
2 = มีบุคลากรที่เป็นแบบอย่างในการวางแผนและมีวินัยในการใช้จ่าย ไม่ฟุ่มเฟือย ไม่สุรุ่ยสุร่าย และมีการออม

ทรัพย์ ตามศักยภาพ และ/หรือ ใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า   
3 = มีบุคลากรที่เป็นแบบอย่างในการวางแผนการใช้จ่าย  ใช้จ่ายทรัพย์อย่างพอประมาณ ไม่เกินตัว  และมี     

การออมทรัพย์ตามศักยภาพ และ/หรือ ใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า  รวมทั้งมีส่วนร่วมในการดูแล
การใช้ประโยชน์จากสาธารณะสมบัติ อย่างประหยัดและคุ้มค่า  

4 = มีบุคลากรที่เป็นแบบอย่าง ตามเกณฑ์คุณภาพ 3 จ านวนมากกว่าร้อยละ 25 ของบุคลากรในสถานศึกษา 
นิยาม
ศัพท ์

สาธารณะสมบัติ   หมายถึง สนามโรงเรียน น้ า ไฟฟ้า ต้นไม้ คูคลอง ถนน ฯลฯ  
มีวินัยในการใช้จ่าย   หมายถึง ใช้จ่ายอย่างพอประมาณ ไม่เกินตัว สมฐานะ มีเหตุผลในการใช้จ่าย  

ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๓ บุคลากรอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและสามารถเป็น
แบบอย่างท่ีดีในการปฏิบัติตนเพื่อส่วนรวมและสาธารณประโยชน์    

0 = ไม่มี/ไม่ปฏิบัติ   
1 = มีบุคลากรที่เป็นแบบอย่างในการมีวินัยในตนเอง และด าเนินชีวิตที่ไม่ท าให้ ตัวเองและผู้อื่นเดือดร้อน 
2 = มีบุคลากรที่เป็นแบบอย่างในการมีวินัยในตนเอง มีการด าเนินชีวิตที่ไม่ท าให้ตัวเองและผู้อ่ืนเดือดร้อน และมี

อุปนิสัยเอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ แบ่งปัน / ช่วยเหลือผู้อื่น /บริจาค / ท าบุญ อย่างสม่ าเสมอ 
3 = มีบุคลากรที่เป็นแบบอย่างในการมีวินัยในตนเอง มีการด าเนินชีวิตที่ไม่ท าให้ ตัวเองและผู้อื่นเดือดร้อน และม

อุปนิสัยเอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ แบ่งปัน /ช่วยเหลือผู้อื่น /บริจาค / ท าบุญ และมีส่วนร่วมในการท าตนให้เป็น
ประโยชน์ต่อสังคม อย่างสม่ าเสมอ 

4 =  มีบุคลากรที่เป็นแบบอย่าง ตามเกณฑ์คุณภาพ 3  จ านวนมากกว่าร้อยละ 25 ของบุคลากรในสถานศึกษา 

ตัวบ่งชีท้ี่ ๓.๔ บุคลากรรู้จักใช้และจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ได้อย่างสมดุล และพร้อมรับ     
ต่อการเปลี่ยนแปลง ต่างๆ  

0 = ไม่มี/ไม่ปฏิบัติ   
1 = มีบุคลากรที่เป็นแบบอย่างในการมีความรู้ความเข้าใจ และเห็นความส าคัญของทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 
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5. ด้านผลลัพธ์/ภาพความส าเร็จ 

2 = มีบุคลากรที่เป็นแบบอย่างในการมีความรู้ความเข้าใจ  เห็นความส าคัญ รวมถึงรู้จักใช้ทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อมอย่างประหยัดและคุ้มค่า 

3 = มีบุคลากรที่เป็นแบบอย่างในการมีความรู้ความเข้าใจ เห็นความส าคัญ รวมถึงรู้จักใช้ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างประหยัดและคุ้มค่า ตลอดจนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์/ ฟ้ืนฟูสภาพแวดล้อมทางธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมในสถานศึกษาและชุมชน 

4 = มีบุคลากรที่เป็นแบบอย่าง ตามเกณฑ์คุณภาพ 3  จ านวนมากกว่าร้อยละ 25 ของบุคลากรในสถานศึกษา 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๕ บุคลากรด าเนินชีวิตอย่างมีฐานรากทางวัฒนธรรม และพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงทาง
วัฒนธรรมจากกระแสโลกาภิวัฒน์ 

0 = ไม่มี/ไม่ปฏิบัติ 
1 = มีบุคลากรที่เป็นแบบอย่างในการเห็นคุณค่าและภูมิใจในวัฒนธรรมไทย ทั้งด้านภาษา การแต่งกาย และประเพณี 

ศาสนาและประวัติศาสตร์ ความเป็นมาของท้องถิ่น/ชาติพันธุ์ 
2 = มีบุคลากรที่เป็นแบบอย่างตามเกณฑ์คุณภาพ 1  และมีส่วนร่วมในการสืบทอด/สานต่อ/รักษา วัฒนธรรมไทย  

และมรดกของชุมชน/สังคม/ประเทศชาติ   
3 = มีบุคลากรที่เป็นแบบอย่างตามเกณฑ์คุณภาพ 2  และมีส่วนร่วมในการรณรงค์ให้สถานศึกษา/ชุมชน/สังคม 

ด าเนินการ สืบทอด/สานต่อ/รักษา วัฒนธรรมไทย  และมรดกของชุมชน/สังคม/ประเทศชาติ   
4 = มีบุคลากรที่เป็นแบบอย่าง ตามเกณฑ์คุณภาพ 3 จ านวนมากกว่าร้อยละ 25 ของบุคลากรในสถานศึกษา 

องค์ประกอบที่  4   ผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๔.๑ ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตามมาตรฐานการเรียนรู้
เศรษฐกิจพอเพียงของแต่ละระดับชั้นปีการศึกษา   

0 = ไม่มี/ไม่ปฏิบัติ   
1 = ผู้เรียนมีผลการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงของแต่ละระดับชั้นปีการศึกษา  

เฉลี่ยต่ ากว่าร้อยละ 25 
2 = ผู้เรียนมีผลการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงของแต่ละระดับชั้นปีการศึกษา  

เฉลี่ยร้อยละ  25 – 50   
3 = ผู้เรียนมีผลการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงของแต่ละระดับชั้นปีการศึกษา  

เฉลี่ยร้อยละ 51 – 74 
4 = ผู้เรียนมีผลการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงของแต่ละระดับชั้นปีการศึกษา เฉลี่ยร้อยละ

75 ขึ้นไป 

นิยาม
ศัพท ์

ผลการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ฯ  :  ผ่านเกณฑ์การวัดผลการเรียนรู้ตามท่ีก าหนดในหน่วยการเรียนรู้
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของแต่ละระดับชั้นปีการศึกษา ที่จัดสอนในช่วงปีการศึกษาที่ผ่านมา  

เฉลี่ยร้อยละ xx  :  จ านวนผู้เรียนที่มีผลการเรียนรู้ผ่านเกณฑ์ตามข้างต้น มีจ านวนโดยเฉลี่ย ร้อยละ xx ของ
จ านวนผู้เรียนทั้งหมดของแต่ละระดับชั้นปีการศึกษา  
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5. ด้านผลลัพธ์/ภาพความส าเร็จ 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๔.๒ ผู้เรียนปฏิบัติตนให้ด าเนินชีวิตได้อย่างสมดุลและพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงในด้านวัตถุ /เศรษฐกิจ  

0 = ไม่มี/ไม่ปฏิบัติ   
1 = มีผู้เรียนที่เป็นแบบอย่างในการมีวินัยในการใช้จ่าย   

2 = 
มีผู้เรียนที่เป็นแบบอย่างตามเกณฑ์คุณภาพ 1 และมีการออมทรัพย์ตามศักยภาพหรือใช้ทรัพยากร  
อย่างประหยัดและคุ้มค่า 

3 = 
มีผู้เรียนที่เป็นแบบอย่างตามเกณฑ์คุณภาพ 2 และเป็นแบบอย่างในการมีส่วนร่วมในการดูแลการใช้ประโยชน์ 
จากสาธารณะสมบัติอย่างประหยัดและคุ้มค่า  

4 = มีผู้เรียนเป็นแบบอย่างตามเกณฑ์คุณภาพ 3 อย่างน้อยห้องละ 1 คน 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๔.๓ ผู้เรียนปฏิบัติตนให้ด าเนินชีวิตได้อย่างสมดุลและพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงในด้านสังคม 

0 = ไม่มี/ไม่ปฏิบัติ   
1 = มีผู้เรียนเป็นแบบอย่างในการด าเนินชีวิตประจ าวัน โดยไม่เบียดเบียน หรือสร้างความเดือดร้อนให้ตัวเอง/ผู้อ่ืน 
2 = มีผู้เรียนที่เป็นแบบอย่างตามเกณฑ์คุณภาพ 1 และเป็นแบบอย่างในการแบ่งปัน ช่วยเหลือเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่

ให้กับผู้อื่น   
3 = มีผู้เรียนที่เป็นแบบอย่างตามเกณฑ์คุณภาพ 2 และเป็นแบบอย่างในการท าตนให้เป็นประโยชน์ต่อผู้อ่ืนและ

สังคม 
4 = มีผู้เรียนเป็นแบบอย่างตามเกณฑ์คุณภาพ 3  อย่างน้อยห้องละ 1 คน 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๔.๔ ผู้เรียนปฏิบัติตนให้ด าเนินชีวิตได้อย่างสมดุลและพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงในด้านสิ่งแวดล้อม 

0 = ไม่มี/ไม่ปฏิบัติ   
1 = มีผู้เรียนเป็นแบบอย่างในการมีความรู้ความเข้าใจ และเห็นความส าคัญของทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 
2 = มีผู้เรียนเป็นแบบอย่างตามเกณฑ์คุณภาพ  1 และเป็นแบบอย่างในการรู้จักใช้ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อมอย่างประหยัดและคุ้มค่า 
3 = มีผู้เรียนเป็นแบบอย่างตามเกณฑ์คุณภาพ  2 และเป็นแบบอย่างในการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ/์ ฟ้ืนฟ ู

สภาพแวดล้อม ทางธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ในสถานศึกษา และชุมชน 
4 = มีผู้เรียนเป็นแบบอย่างตามเกณฑ์คุณภาพ 3 อย่างน้อยห้องละ 1 คน 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๔.๕ ผู้เรียนปฏิบัติตนให้ด าเนินชีวิตได้อย่างสมดุลและพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงในด้านวัฒนธรรม 
0 = ไม่มี/ไม่ปฏิบัติ   
1 = มีผู้เรียนเป็นแบบอย่างในการเห็นคุณค่าและภูมิใจในวัฒนธรรมไทย ทั้งด้านภาษา การแต่งกาย ประเพณี 

ศาสนา และประวัติศาสตร์ความเป็นมาของท้องถิ่น/ชาติพันธุ์ 
2 = มีผู้เรียนเป็นแบบอย่างในการเห็นคุณค่าและภูมิใจในวัฒนธรรมไทยฯ ตามเกณฑ์คุณภาพ 1 และมีส่วนร่วม 

ในการสืบทอด/สานต่อ/รักษา วัฒนธรรมไทยฯ และมรดกของชุมชน/สังคม/ประเทศชาติ    
3 = มีผู้เรียนเป็นแบบอย่างในการเห็นคุณค่า และมีส่วนร่วมตามเกณฑ์คุณภาพ 2  ตลอดจน มีส่วนร่วม           

ในการรณรงค์ให้ สถานศึกษา/ชุมชน/สังคม ด าเนินการสืบทอด/สานต่อ/รักษาวัฒนธรรมไทยฯ และมรดก  
ของชุมชน/สังคม/ประเทศชาติ   

4 = มีผู้เรียนเป็นแบบอย่างตามเกณฑ์คุณภาพ 3 อย่างน้อยห้องละ 1 คน 
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ภาคผนวก 
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ใบสมัครเข้ารับการประเมินสถานศึกษาแบบอย่างการจัดการเรียนการสอน 

และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
 (สถานศึกษาพอเพียง) 

ประจ าปีการศึกษา 2559- 25๖๐  
************************************* 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

1. ชื่อสถานศึกษา........................................................................... ................................................................... 
เลขที่ ....................ถนน............................อ าเภอ...................................จังหวัด...........................................
รหัสไปรษณีย.์......................................................... 
โทรศัพท.์................................................................โทรสาร.......................................................................... 

2. ชื่อ – สกุล  ผู้บริหารสถานศึกษา..................................................................................................................  
 เบอร์โทรศัพท.์............................................................... E-MAIL.................................................................. 

3. ข้อมูลบุคลากร 

    3.1 จ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ประเภท 
จ านวน 

หมายเหตุ 
ชาย หญิง รวม 

ผู้อ านวยการสถานศึกษา     
รองผู้อ านวยการฯ     
คร ูบุคลากรทางการศึกษา     
บุคลากรอ่ืนฯ     

รวม     

3.2 นักเรียน นักศึกษา 

ระดับการศึกษา 
จ านวน 

หมายเหตุ 
ชาย หญิง รวม 

ปวช.๑     
ปวช.๒     
ปวช.๓     
ปวส.๑     
ปวส.๒     

รวม     

 

แบบประเมินตนเอง สถานศึกษาสังกัด สอศ. 
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๔.  ระดับการศึกษา  รูปแบบการจัดการศึกษา  การบริหารจัดการสถานศึกษา และสังกัดในพ้ืนที่ 
 

ระดับการศึกษา รูปแบบการศึกษา 
การบริหารจัดการ

สถานศึกษา 
สังกัดในพ้ืนที่ 

 1. การศึกษาใน
ระบบ 

 1. การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
เปิดสอนตั้งแตระดับชั้น....................
ถึงระดับชั้น................. 
 2. อ่ืนๆ (โปรดระบุ) ................. 
......................................................... 

 1. ของรัฐ 
 2. ของเอกชน 
 

 1. ภาค.................... 
 2. อศจ....................  
 

 

ส่วนที่ 2  ผลการประเมินตนเอง 
 

ด้านที่ 1 2 3 4 5 หมายเหตุ 

คะแนน       

สรุปผลการประเมินสถานศึกษา................................................  ผ่าน   ไม่ผ่าน 

ส่วนที่ ๓ ครูแกนน าในการขบัเคลื่อนหลัก ปศพพ. ของสถานศึกษา 
            ๑. ชื่อ –  ชื่อสกุล.................................................................โทร.................................................... 
                E –  mail.................................................................................................................. ............... 
            ๒. ชื่อ –  ชื่อสกุล.................................................................โทร.................................................... 
                E –  mail.................................................................................................................. ............... 

ส่วนที่ ๔ รายช่ือผู้ประเมินสถานศึกษาพอเพียงเพื่อแต่งตั้งเป็นกรรมการประเมินฯ 

ที ่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง สังกัด 
ประกาศ ศธ.

รอบท่ี 
ลงวันที่ 

๑      
๒      
๓      
๔      
๕      

 
 

ลงชื่อ..........................................................................  
(.................................................................) 

ผู้บริหารสถานศึกษา 
วันที่...................เดือน..........................พ.ศ................ 
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หมายเหตุ ส่ง สอศ. เฉพาะส่วนที่ 1 –  ๔  ส่วนที่ ๕ เก็บเป็นหลักฐานไว้ที่สถานศึกษา 

ส่วนที่ ๕ ข้อมูลการประเมิน (5 ด้าน 17 องค์ประกอบ 62 ตัวช้ีวัด) 
โปรดท าเครื่องหมาย    ช่องระดับคุณภาพการปฏิบัติ 
 

องค์ประกอบ ตัวช้ีวัดเกณฑ์คุณภาพ 
ไม่มี ระดับคุณภาพปฏิบัติ 
0 1 2 3 4 

1.  ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา  (4 องค์ประกอบ 14 ตัวช้ีวัด )   

1. นโยบาย 
 

1.๑ มีนโยบายน้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาขับเคลื่อน
ในสถานศึกษา และบูรณาการในแผนปฏิบัติงานประจ าปี 

     

๑.2 ด าเนินการตามนโยบาย และแผนปฏิบัติงานประจ าปีที่  
น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาขับเคลื่อน    
ในสถานศึกษา 

     

๑.3 ติดตามผลการด าเนินการ ตามนโยบายและแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี ที่น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
ขับเคลื่อนในสถานศึกษา    

     

๑.4 น าผลการติดตามมาพัฒนา นโยบาย/แผนงาน/โครงการ 
ขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 

     

คะแนน รวม/เฉลี่ย องค์ประกอบ   

2. วิชาการ 
 

๒.๑ มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ด้านวิชาการ ที่ส่งเสริม  
การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                
สู่การเรียนรู้ 

     

๒.๒ ด าเนินการตาม แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ด้านวิชาการ ที่
ส่งเสริมการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่
การเรียนรู้ 

     

๒.๓ ติดตามผล แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ด้านวิชาการ             
ที่ส่งเสริมการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สู่การเรียนรู้ 

     

๒.๔ น าผลการติดตามไปพัฒนา แผนงาน/โครงการ/ กิจกรรม 
ด้านวิชาการ ที่ส่งเสริมการบูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง สู่การเรียนรู้ 

     

คะแนน รวม/เฉลี่ย องค์ประกอบ   

3. งบประมาณ ๓.๑ มีการวางแผนการบริหารจัดการงบประมาณของสถานศึกษา
ที่สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
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การประเมนิสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกจิกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประจ าปีงบประมาณ ๒๕60 สอศ. 
 

องค์ประกอบ ตัวช้ีวัดเกณฑ์คุณภาพ 
ไม่มี ระดับคุณภาพปฏิบัติ 
0 1 2 3 4 

๓.๒ ด าเนินการตามแผนงบประมาณของสถานศึกษาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

     

 ๓.๓ ติดตามผลการด าเนินงานตามแผนงบประมาณของ
สถานศึกษา   ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

     

๓.๔ น าผลการติดตามมาพัฒนาและปรับปรุงการบริหารจัดการ
งบประมาณตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

     

คะแนน รวม/เฉลี่ย องค์ประกอบ   

4. บริหารทั่วไป ๔.๑ บริหารอาคารสถานที่และจัดการแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา       
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

     

๔.๒ ประสานสัมพันธ์กับชุมชนให้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียงของ
ผู้เรียน 

     

คะแนน รวม/เฉลี่ย องค์ประกอบ   

คะแนน รวม/เฉลี่ย รายด้าน   

ข้อสังเกตของผู้ประเมิน  :  ด้านบริหารจัดการสถานศึกษา 
 จุดเด่น/ข้อควรปรับปรุง .................................................................................................................................... 
......................................................................... ................................................................................. ............................. 
............................................................................................................................. .......................................................... 
............................................................................................................................. .......................................................... 
............................................................................................................................. ......................................................... 
......................................................................... ................................................................................. ............................. 
............................................................................................................................. .......................................................... 
............................................................................................................................. .......................................................... 
.............................................................................................................................................................. ......................... 
......................................................................................................... ..............................................................................  
......................................................................................................... .............................................................................. 
............................................................................................................................. ............................................................. 
............................................................................................................................. ............................................................. 
..................................................................... .....................................................................................................................  
............................................................................................................................. ............................................................ 
............................................................................................................................. ............................................................. 
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การประเมนิสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกจิกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประจ าปีงบประมาณ ๒๕60 สอศ. 
 

องค์ประกอบ ตัวช้ีวัดเกณฑ์คุณภาพ 
ไม่มี ระดับคุณภาพปฏิบัติ 
0 1 2 3 4 

.................................................................................................................................................. ........................................ 

.......................................................................................... ................................................................................................  

2.  ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  ( 4 องค์ประกอบ  14 ตัวช้ีวัด )   

1. หน่วยการ 
เรียนรู้ปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

๑.๑ มีหน่วยการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง     
ตามมาตรฐานการเรียนรู้ 

     

๑.2  มีการนิเทศ/ติดตาม/ประเมินผล การน าหน่วยการเรียนรู้
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้  

     

๑.๓ มีการศึกษา/วิเคราะห์/วิจัย เพ่ือพัฒนาการจัดกิจกรรม   
การเรียนรู้หน่วยการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

     

คะแนน รวม/เฉลี่ย องค์ประกอบ   

2. การบูรณา
การหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การ
เรียนการสอน  

๒.๑  มีแผนจัดการเรียนรู้บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในกลุ่มสาระการเรียนรู้ ต่าง ๆ ตามมาตรฐาน    
การเรียนรู้ 

     

๒.๒ คุณภาพของแผนจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ 

     

๒.๓ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ 

     

๒.๔ ผู้เรียนมีส่วนรว่มในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

     

คะแนน รวม/เฉลี่ย องค์ประกอบ   

3. สื่อและแหล่ง
เรียนรู้เกี่ยวกับ
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

๓.๑ จัดหา/ผลิต/ใช้/เผยแพร่ สื่อการเรียนรู้ เพ่ือบูรณาการหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  

     

3.2 จัดท า/พัฒนา/เผยแพร่ แหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษาเพ่ือ
สนับสนุนการเรียนรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  

     

3.3  ใช้แหล่งเรียนรู้/ภูมิปัญญาท้องถิ่นในชุมชน ที่เสริมสร้าง   
การพัฒนาคุณลักษณะ “อยู่อย่างพอเพียง” ของผู้เรียน 

     

คะแนน รวม/เฉลี่ย องค์ประกอบ   
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การประเมนิสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกจิกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประจ าปีงบประมาณ ๒๕60 สอศ. 
 

องค์ประกอบ ตัวช้ีวัดเกณฑ์คุณภาพ 
ไม่มี ระดับคุณภาพปฏิบัติ 
0 1 2 3 4 

4. การวัดและ
ประเมินผลการ
จัดการเรียนการ
สอนตามหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

๔.๑ จัดท าเครื่องมือ วัดและประเมินผลที่หลากหลาย และ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

     

๔.๒ ใช้วิธีการวัดผลและประเมินผลที่หลากหลาย และสอดคล้อง
กับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

     

๔.๓ รายงานผลการประเมิน และน ามาปรับปรุง/พัฒนา การจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  

     

๔.๔ จัดแสดง/ เผยแพร่/ ประกวด/ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ผลงาน
ของผู้เรียนที่เกิดจากการน า หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปประยุกต์ใช้ 

     

คะแนน รวม/เฉลี่ย องค์ประกอบ   

คะแนน รวม/เฉลี่ย รายด้าน   

ข้อสังเกตของผู้ประเมิน  :  ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
 จุดเด่น/ข้อควรปรับปรุง ....................................................................................................................................  
..................................................................... .....................................................................................................................  
..................................................................... .....................................................................................................................  
............................................................................................................................. ............................................................. 
............................................................................................................................. ............................................................. 
................................................................................................................................................. ......................................... 
......................................................................................... .................................................................................................  
............................................................................................................................. ............................................................. 
............................................................................................................................. ............................................................. 
..................................................................................................................................................................... ..................... 
............................................................................................................. .............................................................................  
............................................................................................................................. ............................................................. 
..................................................................... .....................................................................................................................  
............................................................................................................................. ............................................................. 
............................................................................................................................. ............................................................. 
............................................................................................................................. ............................................................. 
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การประเมนิสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกจิกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประจ าปีงบประมาณ ๒๕60 สอศ. 
 

องค์ประกอบ ตัวช้ีวัดเกณฑ์คุณภาพ 
ไม่มี ระดับคุณภาพปฏิบัติ 
0 1 2 3 4 

3. ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  (3 องค์ประกอบ  15 ตัวช้ีวัด ) 

1. การแนะแนว
และระบบดูแล
ช่วยเหลือ
ผู้เรียน  

1.1  มีแผนงานแนะแนว เพ่ือสนับสนุนการด าเนินชีวิตที่
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

     

1.2  จัดกิจกรรมแนะแนวให้ผู้เรียนได้รู้จักการวางแผนชีวิตของ
ตนเอง ได้อย่างสอดคล้องกับ หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

     

1.3  มีระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนให้สามารถ แก้ปัญหาและ
พัฒนาตนเอง ได้อย่างสอดคล้องกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  

     

1.4  ติดตามผล การจัดกิจกรรมแนะแนว และระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

     

1.5  น าผลการติดตามมาใช้พัฒนาการจัดกิจกรรมแนะแนว และ
ระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

     

คะแนน รวม/เฉลี่ย องค์ประกอบ   

2. กิจกรรม
นักเรียน 

2.1  มีแผนงาน/โครงการ ส่งเสริมกิจกรรมนักเรียน เพ่ือให้ผู้เรียน
อยู่อย่างพอเพียง  

     

2.2  จัดกิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด หรือผู้บ าเพ็ญ
ประโยชน์ สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

     

2.3  ส่งเสริมให้มีการจัดตั้ง ชุมนุม/ชมรม ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  

     

2.4  มีการประยุกต์ใช้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น/วัฒนธรรม/หลักคาสอน
ทางศาสนา ในการจัดกิจกรรมนักเรียนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  

     

2.5  ติดตามผลการจัดกิจกรรมนักเรียน ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  

     

2.6  น าผลการติดตามมาปรับปรุง/พัฒนา กิจกรรมนักเรียน   
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

     

คะแนน รวม/เฉลี่ย องค์ประกอบ   
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การประเมนิสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกจิกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประจ าปีงบประมาณ ๒๕60 สอศ. 
 

องค์ประกอบ ตัวช้ีวัดเกณฑ์คุณภาพ 
ไม่มี ระดับคุณภาพปฏิบัติ 
0 1 2 3 4 

3. กิจกรรมเพื่อ
สังคมและ 
สาธารณะ 
ประโยชน์    

3.1  มีกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนเกิดจิตอาสา และ 
มีส่วนร่วมในกิจกรรม เพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์   
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

     

3.2  ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการ แก้ปัญหา/พัฒนา สถานศึกษา/
ชุมชน ด้านเศรษฐกิจ/สังคม/สิ่งแวดล้อม/วัฒนธรรม ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

     

3.3  ติดตามผลการด าเนินกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ 
ของผู้เรียน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

     

3.4  น าผลการติดตามมา ปรับปรุง/พัฒนา การดาเนินกิจกรรม
เพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ของผู้เรียน ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

     

คะแนน รวม/เฉลี่ย องค์ประกอบ   

คะแนน รวม/เฉลี่ย รายด้าน   

ข้อสังเกตของผู้ประเมิน  :  ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 จุดเด่น/ข้อควรปรับปรุง ....................................................................................................................................  
............................................................................ .............................................................................................................. 
..................................................................... .....................................................................................................................  
.................................................................................................................................................................................... ...... 
........................................................................................... ...............................................................................................  
............................................................................................................................. ............................................................. 
............................................................................................................................. ............................................................. 
....................................................................................................................................................................... ................... 
............................................................................................................... ...........................................................................  
............................................................................................................................. ....................................................... ...... 
............................................................................................................................. ............................................................. 
............................................................................................................................. ............................................................. 
..................................................................... .....................................................................................................................  
............................................................................................................................. ............................................................. 
............................................................................................................................. ............................................................. 
............................................................................................................................. ............................................................. 
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การประเมนิสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกจิกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประจ าปีงบประมาณ ๒๕60 สอศ. 
 

องค์ประกอบ ตัวช้ีวัดเกณฑ์คุณภาพ 
ไม่มี ระดับคุณภาพปฏิบัติ 
0 1 2 3 4 

4.  ด้านพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา  (2 องค์ประกอบ  7 ตัวช้ีวัด ) 

1. การพัฒนา
บุคลากรตาม
หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

1.1  มีแผนงาน/โครงการ พัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา เพ่ือ
สร้างความรู้ความเข้าใจ และตระหนักในคุณค่าของหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

     

1.2  ประชุม/อบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้ต่างๆ เพ่ือ
ส่งเสริมการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ในการดาเนินชีวิตและปฏิบัติภารกิจหน้าที่  

     

1.3  ส่งเสริมให้บุคลากรแสวงหาความรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญา  
ของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างสม่ าเสมอ  

     

1.4  จัดกิจกรรมส่งเสริมการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติภารกิจ
หน้าที่ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง แก่บุคลากร
ของสถานศึกษา 

     

คะแนน รวม/เฉลี่ย องค์ประกอบ   

2. การติดตาม
และขยายผล  

2.1  ติดตามผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม พัฒนาบุคลากร 
เพ่ือส่งเสริมการด าเนินชีวิต และปฏิบัติภารกิจหน้าที่ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

     

2.2  น าผลการติดตามมา ปรับปรุง/พัฒนา การด าเนินโครงการ/
กิจกรรมพัฒนาบุคลากร เพ่ือส่งเสริมการด าเนินชีวิตและ
ปฏิบัติภารกิจหน้าที่ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

     

2.3  ขยายผลและเผยแพร่ ผลการด าเนินชีวิตและปฏิบัติภารกิจ
หน้าที่ของบุคลากรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

     

คะแนน รวม/เฉลี่ย องค์ประกอบ   

คะแนน รวม/เฉลี่ย รายด้าน   

ข้อสังเกตของผู้ประเมิน  :  ด้านพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
 จุดเด่น/ข้อควรปรับปรุง ....................................................................................................................................  
........................................................................................... ...............................................................................................  
............................................................................................................................. ............................................................. 
............................................................................................................................. ............................................................. 
............................................................................................................................................................................... ........... 
....................................................................................................................... ................................................................... 
.............................................................................................................................. ............................................................ 
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การประเมนิสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกจิกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประจ าปีงบประมาณ ๒๕60 สอศ. 
 

องค์ประกอบ ตัวช้ีวัดเกณฑ์คุณภาพ 
ไม่มี ระดับคุณภาพปฏิบัติ 
0 1 2 3 4 

5.  ผลลัพธ์/ภาพความส าเร็จ   (4 องค์ประกอบ  12 ตัวช้ีวัด ) 

1. สถานศึกษา 1.1  คุณลักษณะของสถานศึกษาพอเพียง      

คะแนน รวม/เฉลี่ย องค์ประกอบ   

2. ผู้บริหาร
สถานศึกษา 

2.๑  คุณลักษณะของผู้บริหารสถานศึกษาพอเพียง      

คะแนน รวม/เฉลี่ย องค์ประกอบ   

3. บุคลากรของ
สถานศึกษา  
 
 

3.1  บุคลากรของสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

     

3.2  บุคลากรจัดการทรัพยากรและด าเนินชีวิตด้านเศรษฐกิจ 
อย่างสอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

     

3.3  บุคลากรอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคม ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และสามารถเป็นแบบอย่างที่ดีในการ
ปฏิบัติตนเพื่อส่วนรวมและสาธารณประโยชน์  

     

3.4  บุคลากรรู้จักใช้และจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ได้อย่างสมดุล และพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงต่างๆ  

     

3.5  บุคลากรด าเนินชีวิตอย่างมีฐานรากทางวัฒนธรรม และ
พร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม จากกระแส
โลกาภิวัฒน์  

     

คะแนน รวม/เฉลี่ย องค์ประกอบ   

4. นักเรียน 
 
 

4.1  ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงตามมาตรฐานการเรียนรู้หลักเศรษฐกิจ
พอเพียงของแต่ละระดับชั้นปีการศึกษา  

     

4.2  ผู้เรียนปฏิบัติตนให้ด าเนินชีวิตได้อย่างสมดุล และพร้อมรับ
ต่อการเปลี่ยนแปลงในด้านวัตถุ/เศรษฐกิจ 

     

4.3  ผู้เรียนปฏิบัติตนให้ด าเนินชีวิตได้อย่างสมดุล และพร้อมรับ
ต่อการเปลี่ยนแปลงในด้านสังคม  

     

4.4  ผู้เรียนปฏิบัติตนให้ด าเนินชีวิตได้อย่างสมดุล และพร้อมรับ
ต่อการเปลี่ยนแปลงในด้านสิ่งแวดล้อม 

     

4.5  ผู้เรียนปฏิบัติตนให้ด าเนินชีวิตได้อย่างสมดุล และพร้อมรับ
ต่อการเปลี่ยนแปลงในด้านวัฒนธรรม 

     

คะแนน รวม/เฉลี่ย องค์ประกอบ   
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การประเมนิสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกจิกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประจ าปีงบประมาณ ๒๕60 สอศ. 
 

องค์ประกอบ ตัวช้ีวัดเกณฑ์คุณภาพ 
ไม่มี ระดับคุณภาพปฏิบัติ 
0 1 2 3 4 

คะแนน รวม/เฉลี่ย รายด้าน   

ข้อสังเกตของผู้ประเมิน  :  ด้านผลลัพธ์/ภาพความส าเร็จ    
 จุดเด่น/ข้อควรปรับปรุง ....................................................................................................................................  
................................................................ ..........................................................................................................................  
............................................................................................................................. ............................................................. 
............................................................................................................................. ............................................................. 
.................................................................................................................................................... ...................................... 
............................................................................................ ..............................................................................................  
............................................................................................................................. ............................................................. 
............................................................................................................................. ............................................................. 
........................................................................................................................................................................ .................. 

คะแนน รวมทั้งหมด/เฉลี่ยทุกด้าน   

 

 
      (ลงชื่อ) ................................................................................... 
                  (...............................................................................) 
                    ครูแกนน า 
 
      (ลงชื่อ)   .................................................................................. 
                  (...............................................................................) 
                ผู้บริหารสถานศึกษา  
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การประเมนิสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกจิกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประจ าปีงบประมาณ ๒๕60 สอศ. 
 

แบบสรุปผลการประเมินของคณะกรรมการประเมิน 
สถานศึกษาแบบอย่างการจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการ 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง) 
ปีการศึกษา 2559 –  25๖๐  

************************************* 

ตอนที่ 1 : สรุปข้อมูลทั่วไปและข้อมูลการประเมิน  

๑.๑ รายช่ือคณะกรรมการประเมินสถานศึกษาพอเพียง 

ที ่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง/สังกัด 
ประกาศ ศธ. 

(รอบที/่ลงวันที)่ 
ลงช่ือผู้ประเมิน 

๑     

๒     

๓     

๔     

๕     
 
๑.๒ ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับสถานศึกษาที่รับการประเมิน 

1. ชื่อสถานศึกษา........................................................................... ................................................................... 
เลขที่ ....................ถนน............................อ าเภอ...................................จังหวัด...........................................
รหัสไปรษณีย.์......................................................... 
โทรศัพท.์................................................................โทรสาร.......................................................................... 

2. ชื่อ – สกุล  ผู้บริหารสถานศึกษา..................................................................................................................  
 เบอร์โทรศัพท.์............................................................... E-MAIL.................................................................. 

๓.  ชื่อ – สกุล ครูแกนน า...................................................................................................................................  
 เบอร์โทรศัพท.์............................................................... E-MAIL.................................................................. 

4. ระดับการศึกษา  รูปแบบการจัดการศึกษา  การบริหารจัดการสถานศึกษา และสังกัดในพ้ืนที่ 
 

ระดับการศึกษา รูปแบบการศึกษา การบริหารจัดการ
สถานศึกษา 

สังกัดในพ้ืนที่ 

 1. การศึกษาใน
ระบบ 

 1. การศึกษาอาชีวศึกษา 
เปิดสอนตั้งแตระดับชั้น....................
ถึงระดับชั้น................. 
 2. อ่ืนๆ (โปรดระบุ) ................. 
......................................................... 

 1. ของรัฐ 
 2. ของเอกชน 
 

 1. ภาค.................... 
 2. อศจ....................  
 

ขอให้คณะกรรมการประเมินบันทึกข้อมลูทั้งหมดด้วยปากกา และน าสง่แบบสรุปฯ ฉบับจริงทุกหน้าไปยังส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา พร้อมทั้งจัดท าส าเนาเก็บรักษาไว้ท่ีสถานศกึษา เพ่ือเป็นหลักฐานยนืยัน 
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การประเมนิสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกจิกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประจ าปีงบประมาณ ๒๕60 สอศ. 
 

 ข้อ 1.3 สรุปผลการประเมินสถานศึกษาโดยคณะกรรมการประเมินตามรายช่ือในข้อ 1.1 ข้างต้น 
 

 1. สรุปคะแนนเฉลี่ยรายด้านของสถานศึกษา .................................................... สังกัด ...................................  

ด้านที ่1… …… ...… .. ด้านที ่2… …… .… .… .. ด้านที ่3… … .………….. ด้านที ่4… ..… .…… .……  ด้านที ่5… … ..……… ....  

2. สรุปผลของคณะกรรมการประเมินสถานศึกษา  ผ่าน   ไม่ผ่าน  

 การสรุปผลการประเมินข้างต้น  มีมติเป็นเอกฉันท ์  ใช่ เป็นเอกฉันท์  

      ไม่เป็นเอกฉันท์ เพราะ (อธิบาย) ………………………………………… .…………………............………………………   

3. วันเดือนปีที่เข้าประเมิน .............................................................................................................................  

 
 
 

ลงนาม ……..…………………………………………………………………………  
  (……………………………………………………………………)  
            ประธานคณะกรรมการประเมิน 
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การประเมนิสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกจิกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประจ าปีงบประมาณ ๒๕60 สอศ. 
 

ตอนที่ ๒ สรุปข้อมูลการประเมินของคณะกรรมการ (5 ด้าน 17 องค์ประกอบ 62 ตัวบ่งชี้)  
 

องค์ประกอบ ตัวช้ีวัดเกณฑ์คุณภาพ คะแนน เหตุผล 

ด้านที่ ๑ ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา  (5 องค์ประกอบ 14 ตัวบ่งช้ี)  
1. นโยบาย 
 

1.๑ มีนโยบายน้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาขับเคลื่อนในสถานศึกษา และ
บูรณาการในแผนปฏิบัติงานประจ าปี 

  

๑.2 ด าเนนิการตามนโยบาย และแผนปฏิบัตงิานประจ าปทีี่น้อมน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาขับเคลื่อนในสถานศึกษา 

  

๑.3 ติดตามผลการด าเนินการ ตามนโยบายและแผนปฏิบัติการประจ าปทีี่น้อมน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาขับเคลื่อนในสถานศึกษา    

  

๑.4 น าผลการติดตามมาพัฒนา นโยบาย/แผนงาน/โครงการ ขับเคลื่อนปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 

  

คะแนน รวม/เฉลี่ย องค์ประกอบที่ 1 .............................. / .........................  
2. วิชาการ 
 

๒.๑ มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ด้านวิชาการ ทีส่่งเสริม  การบูรณาการหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูก่ารเรียนรู ้

  

๒.๒ ด าเนินการตาม แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ด้านวิชาการที่ส่งเสริมการบูรณาการ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่การเรียนรู ้

  

๒.๓ ติดตามผล แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ด้านวิชาการที่ส่งเสริมการบูรณาการหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่การเรียนรู ้

  

๒.๔ น าผลการติดตามไปพฒันา แผนงาน/โครงการ/ กิจกรรม ด้านวชิาการทีส่่งเสริม
การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่การเรียนรู ้

  

คะแนน รวม/เฉลี่ย องค์ประกอบที่ ๒ .............................. / .........................  
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การประเมนิสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกจิกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประจ าปีงบประมาณ ๒๕60 สอศ. 
 

องค์ประกอบ ตัวช้ีวัดเกณฑ์คุณภาพ คะแนน เหตุผล 

ด้านที่ ๑ ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา  (5 องค์ประกอบ 14 ตัวบ่งช้ี)  
3. งบประมาณ ๓.๑ มีการวางแผนการบริหารจัดการงบประมาณของสถานศึกษาทีส่อดคล้องกับ  

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
  

๓.๒ ด าเนินการตามแผนงบประมาณของสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

  

๓.๓ ติดตามผลการด าเนนิงานตามแผนงบประมาณของสถานศึกษาตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  

  

๓.๔ น าผลการติดตามมาพฒันาและปรับปรุงการบริหารจัดการงบประมาณ ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  

คะแนน รวม/เฉลี่ย องค์ประกอบท่ี ๓ .............................. / .........................  
4. บริหารทั่วไป ๔.๑ บริหารอาคารสถานที่และจดัการแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
  

๔.๒ ประสานสัมพนัธ์กับชุมชนให้มีสว่นร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้พื่อเสริมสร้าง
คุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียงของผู้เรียน 

  

คะแนน รวม/เฉลี่ย องค์ประกอบท่ี ๔ .............................. / .........................  

คะแนน รวม/เฉลี่ย ด้านที่ ๑ .............................. / .........................  
จุดเด่น / ข้อสังเกตของคณะกรรมการประเมิน เกี่ยวกับด้านที่ ๑ ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา 

............................................................................................................................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................................................................................................................... 
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การประเมนิสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกจิกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประจ าปีงบประมาณ ๒๕60 สอศ. 
 

 

องค์ประกอบ ตัวช้ีวัดเกณฑ์คุณภาพ คะแนน เหตุผล 

ด้านที่ ๒  ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ (4 องค์ประกอบ 14 ตัวบ่งชี้)  
1. หน่วยการ 
เรียนรู้ปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

๑.๑ มีหน่วยการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามมาตรฐานการเรียนรู้   
๑.2  มีการนิเทศ/ติดตาม/ประเมินผล การน าหนว่ยการเรียนรู้หลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการจดักิจกรรมการเรียนรู้  
  

๑.๓ มีการศึกษา/วิเคราะห์/วิจัย เพื่อพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้หน่วย การ
เรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  

คะแนน รวม/เฉลี่ย องค์ประกอบที่ ๑ .............................. / .........................  
2. การบูรณาการ
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การ
เรียนการสอน  

๒.๑  มีแผนจัดการเรียนรู้บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในกลุ่มสาระ
การเรียนรู ้ต่าง ๆ ตามมาตรฐานการเรียนรู้ 

  

๒.๒ คุณภาพของแผนจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ใน
กลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ 

  

๒.๓ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ต่างๆ 

  

๒.๔ ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

  

คะแนน รวม/เฉลี่ย องค์ประกอบที่ ๒ .............................. / .........................  
3. สื่อและแหล่ง
เรียนรู้เกี่ยวกับ
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

๓.๑ จัดหา/ผลิต/ใช้/เผยแพร่ สื่อการเรียนรู้ เพื่อบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  

  

3.2 จัดท า/พัฒนา/เผยแพร่ แหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษาเพื่อสนบัสนนุการเรียนรู้
เก่ียวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

  

3.3  ใช้แหล่งเรียนรู/้ภูมิปัญญาท้องถิ่นในชุมชน ที่เสริมสร้างการพฒันาคุณลักษณะ 
“อยู่อย่างพอเพียง” ของผู้เรียน 

  

คะแนน รวม/เฉลี่ย องค์ประกอบที่ ๓ .............................. / .........................  



57 
 

การประเมนิสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกจิกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประจ าปีงบประมาณ ๒๕60 สอศ. 
 

องค์ประกอบ ตัวช้ีวัดเกณฑ์คุณภาพ คะแนน เหตุผล 

ด้านที่ ๒  ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ (4 องค์ประกอบ 14 ตัวบ่งชี้)  
4. การวัดและ
ประเมินผลการ
จัดการเรียนการ
สอนตามหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

๔.๑ จัดท าเครื่องมือ วัดและประเมินผลที่หลากหลาย และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
ของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  

๔.๒ ใช้วิธีการวัดผลและประเมินผลที่หลากหลาย และสอดคล้องกบัการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  

๔.๓ รายงานผลการประเมิน และน ามาปรับปรุง/พัฒนา การจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
ที่บูรณาการหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

  

๔.๔ จัดแสดง/ เผยแพร/่ ประกวด/ แลกเปลี่ยนเรียนรู ้ผลงานของผูเ้รียนที่เกิดจาก
การน า หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ 

  

คะแนน รวม/เฉลี่ย องค์ประกอบที่ ๔ .............................. / .........................  

คะแนน รวม/เฉลี่ย ด้านที่ ๒ .............................. / .........................  
จุดเด่น / ข้อสังเกตของคณะกรรมการประเมิน เกี่ยวกับด้านที่ ๒ ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

............................................................................................................................. ............................................................................................................................. ..................... 

............................................................................................................................. ................................................................................................................... ............................... 

............................................................................................................................. ................................................................................................... ............................................... 

............................................................................................................................. ................................................................................... ............................................................... 

............................................................................................................................. ................................................................... ...............................................................................  

............................................................................................................................. ..................................................................................................................................................  
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การประเมนิสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกจิกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประจ าปีงบประมาณ ๒๕60 สอศ. 
 

องค์ประกอบ ตัวช้ีวัดเกณฑ์คุณภาพ คะแนน เหตุผล 

ด้านที่ ๓  ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (๓ องค์ประกอบ 1๕ ตัวบ่งชี้)  

1. การแนะแนว
และระบบดูแล
ช่วยเหลือ
ผู้เรียน  

1.1  มีแผนงานแนะแนว เพื่อสนับสนนุการด าเนนิชีวิตที่สอดคล้องกับหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง  

  

1.2  จัดกิจกรรมแนะแนวให้ผู้เรียนได้รู้จักการวางแผนชีวิตของตนเอง ได้อย่าง
สอดคล้องกับ หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  

1.3  มีระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนให้สามารถ แก้ปัญหาและพัฒนาตนเอง ได้อย่าง
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

  

1.4  ติดตามผล การจัดกิจกรรมแนะแนว และระบบดูแลช่วยเหลือผูเ้รียน ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

  

1.5  น าผลการติดตามมาใช้พฒันาการจัดกิจกรรมแนะแนว และระบบดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  

คะแนน รวม/เฉลี่ย องค์ประกอบที่ ๑ .............................. / .........................  
2. กิจกรรม
นักเรียน 

2.1  มีแผนงาน/โครงการ ส่งเสริมกิจกรรมนักเรียน เพื่อให้ผู้เรียนอยู่อย่างพอเพียง    
2.2  จัดกิจกรรมลูกเสือ/เนตรนาร/ียุวกาชาด หรือผู้บ าเพ็ญประโยชน์ สอดคล้องกับ

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  

2.3  ส่งเสริมให้มีการจัดตั้ง ชุมนุม/ชมรม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง    
2.4  มีการประยุกต์ใช ้ภูมิปัญญาท้องถิ่น/วัฒนธรรม/หลักคาสอนทางศาสนา         

ในการจัดกิจกรรมนักเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
  

2.5  ติดตามผลการจัดกิจกรรมนักเรียน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง    
2.6  น าผลการติดตามมาปรับปรุง/พัฒนา กิจกรรมนักเรียน ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง  
  

คะแนน รวม/เฉลี่ย องค์ประกอบที่ ๒ .............................. / .........................  
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การประเมนิสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกจิกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประจ าปีงบประมาณ ๒๕60 สอศ. 
 

องค์ประกอบ ตัวช้ีวัดเกณฑ์คุณภาพ คะแนน เหตุผล 

ด้านที่ ๒  ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ (4 องค์ประกอบ 14 ตัวบ่งชี้)  
3. กิจกรรมเพื่อ
สังคมและ 
สาธารณะ 
ประโยชน์    

3.1  มีกิจกรรมเพื่อส่งเสริมสนับสนนุให้ผู้เรียนเกิดจิตอาสา และ มีสว่นร่วมในกิจกรรม 
เพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์   ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

  

3.2  ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการ แก้ปัญหา/พัฒนา สถานศึกษา/ชุมชน ด้านเศรษฐกิจ/
สังคม/สิ่งแวดล้อม/วัฒนธรรม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  

3.3  ติดตามผลการด าเนินกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ ของผู้เรียน ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

  

3.4  น าผลการติดตามมา ปรับปรุง/พัฒนา การดาเนินกิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน์ของผู้เรียน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  

คะแนน รวม/เฉลี่ย องค์ประกอบที่ ๓ .............................. / .........................  

คะแนน รวม/เฉลี่ย ด้านที่ ๓ .............................. / .........................  
จุดเด่น / ข้อสังเกตของคณะกรรมการประเมิน เกี่ยวกับด้านที่ ๓ ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

............................................................................................................................. ............................................................................................................................. ..................... 

............................................................................................................................. ................................................................................................................... ............................... 

............................................................................................................................. ................................................................................................... ............................................... 

............................................................................................................................. ............................................................................................................................. ..................... 

............................................................................................................................. ................................................................................................................... ............................... 

............................................................................................................................. ................................................................................................... ............................................... 
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การประเมนิสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกจิกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประจ าปีงบประมาณ ๒๕60 สอศ. 
 

องค์ประกอบ ตัวช้ีวัดเกณฑ์คุณภาพ คะแนน เหตุผล 

ด้านที่ ๔  ด้านพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา (๒ องค์ประกอบ ๗ ตัวบ่งช้ี)  

1. การพัฒนา
บุคลากรตาม
หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

1.1  มีแผนงาน/โครงการ พัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา เพื่อสร้างความรู้ความ
เข้าใจ และตระหนักในคุณค่าของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  

1.2  ประชุม/อบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้ต่างๆ เพื่อส่งเสริมการประยุกต์ใช้
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในการดาเนนิชีวติและปฏิบตัิภารกิจหน้าที่  

  

1.3  ส่งเสริมให้บุคลากรแสวงหาความรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
อย่างสม่ าเสมอ  

  

1.4  จัดกิจกรรมส่งเสริมการด าเนินชวีิตและการปฏบิัติภารกิจหน้าทีต่ามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง แก่บุคลากรของสถานศึกษา 

  

คะแนน รวม/เฉลี่ย องค์ประกอบที่ ๑ .............................. / .........................  
2. การติดตาม
และขยายผล  

2.1  ติดตามผลการด าเนนิโครงการ/กิจกรรม พัฒนาบุคลากร เพื่อส่งเสริมการด าเนิน
ชีวิต และปฏิบัติภารกิจหน้าที่ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

  

2.2  น าผลการติดตามมา ปรับปรุง/พัฒนา การด าเนินโครงการ/กิจกรรมพัฒนา
บุคลากร เพื่อส่งเสริมการด าเนินชีวิตและปฏบิัติภารกิจหน้าที่ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  

  

2.3  ขยายผลและเผยแพร ่ผลการด าเนินชีวิตและปฏบิัติภารกิจหนา้ที่ของบุคลากร
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

  

คะแนน รวม/เฉลี่ย องค์ประกอบที่ ๒ .............................. / .........................  

คะแนน รวม/เฉลี่ย ด้านที่ ๔ .............................. / .........................  
จุดเด่น / ข้อสังเกตของคณะกรรมการประเมิน เกี่ยวกับด้านที่ ๔ ด้านพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 
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การประเมนิสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกจิกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประจ าปีงบประมาณ ๒๕60 สอศ. 
 

องค์ประกอบ ตัวช้ีวัดเกณฑ์คุณภาพ คะแนน เหตุผล 

ด้านที่ ๕  ด้านผลลัพธ์/ภาพความส าเร็จ (๔ องค์ประกอบ ๑๒ ตัวบ่งชี้)  

1. สถานศึกษา 1.1  คุณลักษณะของสถานศึกษาพอเพียง   

คะแนน รวม/เฉลี่ย องค์ประกอบที่ ๑ .............................. / .........................  
2. ผู้บริหาร
สถานศึกษา 2.๑  คุณลักษณะของผู้บริหารสถานศึกษาพอเพียง  

 

คะแนน รวม/เฉลี่ย องค์ประกอบที่ ๒ .............................. / .........................  
3. บุคลากรของ
สถานศึกษา  
 
 

3.1  บุคลากรของสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  

  

3.2  บุคลากรจัดการทรัพยากรและด าเนินชีวิตด้านเศรษฐกิจ อย่างสอดคล้องกับ  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

  

3.3  บุคลากรอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ
สามารถเป็นแบบอยา่งที่ดีในการปฏิบัติตนเพื่อส่วนรวมและสาธารณประโยชน์  

  

3.4  บุคลากรรู้จักใช้และจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้อย่างสมดุล 
และพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงต่างๆ  

  

3.5  บุคลากรด าเนนิชวีิตอย่างมีฐานรากทางวฒันธรรม และพร้อมรับต่อ            
การเปลี่ยนแปลงทางวฒันธรรม จากกระแสโลกาภิวฒัน ์ 

  

คะแนน รวม/เฉลี่ย องค์ประกอบที่ ๓ .............................. / .........................  
4. นักเรียน 
 
 

4.1  ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตาม
มาตรฐานการเรียนรู้หลักเศรษฐกิจพอเพียงของแต่ละระดับชัน้ปีการศึกษา  

  

4.2  ผู้เรียนปฏิบัติตนให้ด าเนนิชีวิตได้อย่างสมดุล และพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงใน
ด้านวัตถ/ุเศรษฐกิจ 

  

4.3  ผู้เรียนปฏิบัติตนให้ด าเนนิชีวิตได้อย่างสมดุล และพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงใน
ด้านสงัคม  
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การประเมนิสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกจิกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประจ าปีงบประมาณ ๒๕60 สอศ. 
 

องค์ประกอบ ตัวช้ีวัดเกณฑ์คุณภาพ คะแนน เหตุผล 

ด้านที่ ๕  ด้านผลลัพธ์/ภาพความส าเร็จ (๔ องค์ประกอบ ๑๒ ตัวบ่งชี้)  

4.4  ผู้เรียนปฏิบัติตนให้ด าเนนิชีวิตได้อย่างสมดุล และพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลง
ในด้านสิ่งแวดล้อม 

  

4.5  ผู้เรียนปฏิบัติตนให้ด าเนนิชีวิตได้อย่างสมดุล และพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลง
ในด้านวฒันธรรม 

  

คะแนน รวม/เฉลี่ย องค์ประกอบที่ ๔ .............................. / .........................  

คะแนน รวม/เฉลี่ย ด้านที่ ๕ .............................. / .........................  
จุดเด่น / ข้อสังเกตของคณะกรรมการประเมิน เกี่ยวกับด้านที่ ๕ ด้านผลลัพธ์ / ภาพความส าเร็จ 

............................................................................................................................. ............................................................................................................................. ..................... 

............................................................................................................................. ................................................................................................................... ............................... 
 

 
ลงชื่อ..............................................................................กรรมการประเมินคนที่ ๑ 
       (...........................................................................)  

 
ลงชื่อ..............................................................................กรรมการประเมินคนที่ ๒ 
       (...........................................................................)  

 
ลงชื่อ......................................................... .....................กรรมการประเมินคนที่ ๓ 
       (...........................................................................)  

 
ลงชื่อ..............................................................................กรรมการประเมินคนที่ ๔ 
       (...........................................................................) 

 
ลงชื่อ..............................................................................กรรมการประเมินคนที่ ๕ 
       (...........................................................................)  
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การประเมนิสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกจิกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประจ าปีงบประมาณ ๒๕60 สอศ. 
 

 

เกณฑ์ตัดสินและวิธีค านวณคะแนนการประเมินสถานศึกษาพอเพียง 
 
เกณฑ์คะแนนผ่านการประเมิน คือ คะแนนเฉลี่ยทุกด้านได้คะแนน ตั้งแต ่3 ขึ้นไป  
วิธีการค านวณคะแนนประเมิน  
1. คะแนนเฉลี่ยองคป์ระกอบ  

1.1 น าผลรวมของคะแนนระดับคุณภาพของทุกตัวบ่งชี้ ในองค์ประกอบนั้นๆ หารด้วยจ านวนตัวบ่งชี้ ใน
องค์ประกอบ  
เช่น ด้านที ่1 องค์ประกอบที่ 1 มีตัวบ่งชี้ 4 ตัวบ่งชี้  
สมมติว่า คะแนนรวมของทุกตัวบ่งชี้ คือ 14 (4+4+3+3)  
น า 14 หาร ด้วย 4 (จ านวนตัวบ่งชี้) = 3.5 (คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 1 ของด้านที่ 1)  

2. คะแนนเฉลี่ยรายด้าน  
2.1 น าคะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบ (ที่ค านวณโดยใช้วิธีตามข้อ 1 ข้างต้น) ของทุกองค์ประกอบในด้านนั้นๆ 

มารวมกัน แล้วหารด้วยจ านวนองค์ประกอบในด้านนั้น  
 เช่น ด้านที ่1 มี 4 องค์ประกอบ  

 สมมติว่า คะแนนรวมของคะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ คือ 12.5 (3.5+3+3.5+2.5)  
 น า 12.5 หาร ด้วย 4 (จ านวนองค์ประกอบ) = 3.125 (คะแนนเฉลี่ยรายด้านที่ 1 )  

* ไม่ต้องปัดทศนิยมข้ึนหรือลง  

3. คะแนนเฉลี่ยทุกด้าน  
    3.1 น าคะแนนเฉลี่ยของทุกด้านมารวมกัน แล้วหารด้วยจ านวนด้าน  

เช่น คะแนนรวมของคะแนนเฉลี่ยรายด้านทุกด้าน คือ 16.795 (3.125+3.25+3.47+3.5+3.45)  
น า 16.795 หาร ด้วย 5 (จ านวนด้าน) = 3.359 (คะแนนเฉลี่ยทุกด้าน) 


